
Jahresrechnung 2015

Benevol Zug berät Bewohnerinnen 

und Bewohner des Kantons Zug, die 

sich freiwillig und ehrenamtlich enga-

gieren, und vermittelt geeignete Ein-

sätze. Gemeinnützige Organisationen 

und Institutionen erhalten Unterstüt-

zung bei der Suche und Betreuung von 

Freiwilligen. Weitere Schwerpunkte 

bilden das Freiwilligenmanageme, die 

Vorstand und Geschäfts- 

stelle Benevol Zug (v.l.n.r.): 

Christine Hausherr, Jörg 

Erzinger, Eliane Birchmeier, 

Zari Dzaferi, Gabriele Plüss, 

Sabina Ann Balmer, Elyne 

Hager, Monika Viggiano,

Josef Huwyler.

Weiterbildung sowie die Öffentlich-

keitsarbeit. So setzt sich Benevol Zug 

für die Bewusstseinsbildung der ge-

sellschaftlichen Bedeutung der Frei-

willigenarbeit ein und unterstützt 

neue Formen zu deren Anerkennung 

und Wertschätzung. Benevol Zug ist 

der Dachorganisation Benevol Schweiz 

angeschlossen.

Der gemeinnützige Verein Benevol Zug ist die Fach- und Vermittlungsstelle für Freiwilligenarbeit im Kanton 

Zug mit dem Ziel, freiwilliges und ehrenamtliches Engagement zu fördern. Benevol Zug steht ein ehrenamt-

lich tätiger Vorstand vor. Die operative Leitung obliegt der Geschäftsstelle in der Stadt Zug.

Verein Benevol Zug 

Fachstelle für Freiwilligenarbeit
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	 			   31.12.2015		  31.12.2014 

Aktiven

Kasse		  1 286.85		  324.30

Zuger Kantonalbank		  171 140.34		  91 912.84�

Forderungen		  0.00		  9 300.00

Aktive Rechnungsabgrenzung		  880.00		  650.00�

EDV-Anlagen		  0.00		  1 000.00�

TOTAL AKTIVEN		  173 307.19		  103 187.14

 

Passiven	

Verbindlichkeiten		  20 482.00		  13 947.60

Passive Rechnungsabgrenzung		  39 220.00		  1 000.00

Rückstellung EDV/Website		  15 500.00		  10 500.00

Rückstellung Projekt IFWA		  59 856.55		  43 636.70

	 Eigenkapital	 34 102.84		  31 468.34

	 Gewinn	 4 145.80		  2 634.50

Eigenkapital		  38 248.64		  34 102.84

TOTAL PASSIVEN		  173 307.19		  103 187.14

Jahresrechnung 2015 

Bilanz  
per 31. Dezember 2015

Angaben über die Durchführung einer Risikobeurteilung

Der Vorstand nimmt eine Beurteilung der Chancen und Risiken des Vereins und seiner Aktivitäten an seinen 

regelmässigen Sitzungen und bei besonderen Vorkommnissen ad hoc vor. Er berücksichtigt namentlich auch 

diejenigen Risiken, von denen eine erhöhte Gefahr von wesentlichen Fehlaussagen im Jahresabschluss aus-

geht, und trifft die diesbezüglich erforderlichen Massnahmen. Er hat dies bisher getan und wird es auch wei-

terhin tun.
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				    2015		  2014	

Ertrag

Mitgliederbeiträge		  11 935.00		  13 000.00

Kanton Zug		  124 000.00		  124 000.00

Beiträge öffentliche Hand		  27 868.20		  27 503.00�

Kirchgemeinden		  12 250.00		  15 200.00�

Sponsoren und Spenden		  5 070.20		  2 450.00

Kantonale Anerkennungsfeier		  25 600.00		  28 300.00�

Prix Zug engagiert		  10 000.00		  10 000.00

Projekt Zuger Seitenwechsel		  18 000.00		  16 000.00

Projekt Informelle Freiwilligenarbeit		  90 646.00		  185 166.65

Kurse für Freiwillige		  2 770.00		  0.00

Übriger Ertrag		  446.90		  0.00

Eigenleistung ehrenamtliche Stunden		  30 000.00		  20 000.00�

TOTAL ERTRAG		  358 586.30		  441 619.65

 

Aufwand	

Kantonale Anerkennungsfeier		  25 600.00		  28 991.50

Prix Zug engagiert		  10 000.00		  7 115.40

Projekt Zuger Seitenwechsel		  18 000.00		  14 372.40

Projekt Informelle Freiwilligenarbeit		  90 646.00		  189 000.00

Kurse für Freiwillige		  616.00		  0.00

Stellenbörse		  7 752.80		  6 281.35

Benevol News		  21 396.55		  27 107.95

Kommunikation und Website		  11 419.50		  8 598.50

Aufwand Fachstelle

	 Personalaufwand	 114 410.60		  117 284.00

	 Raumaufwand	 10 560.00		  8 030.85

	 Verwaltungsaufwand	 14 039.05	 139 009.65	 12 203.20	 137 518.05

Eigenleistung ehrenamtliche Stunden		  30 000.00 		  20 000.00

Gewinn		  4 145.80		  2 634.50

TOTAL AUFWAND		  358 586.30		  441 619.65

Jahresrechnung 2015  

Erfolgsrechnung 
1. Januar bis 31. Dezember 2015

Ehrenamtliche und freiwillige Stunden 2015

Im Jahre 2015 wurden für Benevol Zug durch den Vorstand und das Team der Geschäftsstelle ehrenamtlich 

und freiwillig 750 Stunden geleistet. Dies entspricht bei einem Stundenansatz von 40 Franken Eigenleistun-

gen in der Höhe von 30 000 Franken.
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