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Für Corporate Volunteering bieten sich Unternehmen und deren Mitarbeitenden ganz unter-

schiedliche Möglichkeiten und Formen an; sei es im Rahmen eines gemeinsamen Team-

Einsatzes, individueller Freiwilligeneinsätze der einzelnen Mitarbeitenden oder die Weitergabe 

von fachspezifischem Wissen an gemeinnützige Organisationen. 
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Damit das Corporate-Volunteering-Engagement gelingt, sind einige Punkte zu beachten. 

Nachfolgend finden Sie eine Übersicht von wichtigen Fragestellungen, die im Vorfeld des 

Engagements beachtet und mit dem Einsatzort geklärt werden sollten. 

 

Gruppengrösse 

→ Einsätze sind in kleineren und teils grösseren Gruppen möglich. Dies hängt von den 
Möglichkeiten der einzelnen Organisationen ab. In der Regel empfiehlt es sich bei grösseren 
Gruppen, diese in kleineren Gruppen zu unterteilen oder den Einsatz an unterschiedlichen 
Tagen zu realisieren. 

 

Einsatzart und -dauer 

→ Gruppen: Ein Corporate-Volunteering-Engagement dauert in der Regel einen halben bis 
einen Tag. Die Länge des Einsatzes hängt von der Art des Engagements sowie den 
Möglichkeiten der Organisation ab.  

→ Individualeinsätze: Firmen, die den Mitarbeitenden eine definierte Zeitgutschrift pro 
Geschäftsjahr zur Verfügung stellen, können ein individuelles Engagement ermöglichen, das 
sich auf einen längeren Zeitraum mit mehreren Einsätzen erstreckt. Hierfür können 
Mitarbeitende beispielsweise über die Freiwilligen-Stellenbörse www.benevolzug.ch/stellen 
direkt ein Kontaktformular ausfüllen und eine Anfrage an Inserenten verschicken. 
Das Modell der Zeitgutschriften für Individualeinsätze ermöglicht es Unternehmen den 
administrativen und organisatorischen Aufwand tief zu halten. 

 

Einsatztage 

→ Gemeinnützige Organisationen bieten sowohl unter der Woche als auch an Wochenenden 
(z.B. Unterstützung bei Veranstaltungen/Events) die Möglichkeit für einen Einsatz. Bitte 
klären Sie frühzeitig ab (in der Regel mehrere Monate im Voraus), welche Einsatztage und 
Daten möglich sind. 

 

Sprache 

→ Sprache ist wichtig für die gegenseitige Verständigung.  
Die meisten Einsätze erfordern daher gute mündliche  
Deutschkenntnisse. Der Grossteil der Teilnehmenden sollte daher  
Deutsch verstehen bzw. sprechen können. Es gibt aktuell leider  
nur wenige Einsätze, in denen nur englischsprachige Mitarbeitende  
eingesetzt werden können. Bitte nehmen Sie hierfür  
Kontakt mit uns auf. 

  

http://www.benevolzug.ch/stellen
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Tätigkeit 

→ Es gibt unterschiedliche Tätigkeiten, die im Rahmen eines Corporate Volunteering-Einsatzes 
erbracht werden können. Bitte erkundigen Sie sich im Vorfeld über die Kenntnisse und 
(körperlichen) Anforderungen (z.B. handwerkliche Arbeiten oder Arbeiten in der Natur) die 
eine Aufgabe mit sich bringt und welche Massnahmen (z.B. spezifische Ausrüstung) im 
Vorfeld getroffen werden müssen. 

 

Vorbereitung und Planung 

→ Es ist wichtig, genügend Vorlaufzeit für den Corporate-Volunteering-Einsatz einzuplanen. 
Kurzfristige Einsätze sind schwierig zu realisieren. Viele der Organisationen benötigen 
genügend Zeit, um die Koordination mit dem Unternehmen und die Planung sorgfältig 
vorzubereiten und zu begleiten. 

 

Sie planen einen Corporate-Volunteering-Einsatz und benötigen Beratung bei der Planung oder 

Ideen für mögliche Durchführungsorte? Nehmen Sie bitte via Mail info@benevolzug.ch oder 

Telefon 041 720 45 17 Kontakt mit uns auf.  
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