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penevol FRIegE!

Ein Jubilaumsjahr der besonderen Art

Liebe Leserinnen und Leser

Der gemeinnutzige Verein Benevol Zug
blickt auf 20 bewegende und ereignisrei-
che Jahrzehnte zurtck. Aus der informel-
len Interessengruppe wurde im Januar
2001, punktlich zum Auftakt des interna-
tionalen UNO-Jahres der Freiwilligenar-
beit, der Verein Benevol Zug mit der Fach-
stelle fur Freiwilligenarbeit gegrindet. Ein
wichtiger Grundstein fur das freiwillige
Engagement im Kanton Zug war gelegt.

Dank dem UNO-Jahr wurde das Thema
Freiwilligenarbeit auf breiter Ebene disku-
tiert und fand bei der Zuger Bevtlkerung
und politischen Akteuren grosse Beach-
tung. Das Verstandnis fur die Wichtigkeit
und Forderung des freiwilligen Engage-
ments wurde somit massgeblich gestarkt.

Sowohl das Grundungsjahr 2001 als auch
das Jubilaumsjahr 2021 waren geprdgt
von unvorhergesehenen Ereignissen. Das
Attentat von Zug vom 27. September 2001
war ein tragischer Einschnitt, der alle Zu-
gerinnen und Zuger tief getroffen hat. Aus
diesem schlimmen Vorfall entstand auch
Positives: das spontane Gefuhl der Zu-
sammengehdorigkeit und Solidaritat in der
Bevolkerung.
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Auch das Jubildumsjahr 2021 stand auf-
grund der Pandemie im Zeichen der Un-
sicherheit. Aus dieser anspruchsvollen Si-
tuation hat die Fachstelle das Beste ge-
macht und die Aktivitaten situativ ange-
passt und kreative Ideen entwickelt. So
entstand die kontaktlose Postkarten-
aktion. Zugerinnen und Zuger hatten die
Moglichkeit, sich mit einer Dankesbot-
schaft, die auf eine Postkarte gedruckt
wurde, bei einer hilfsbereiten Person zu
bedanken und so ihre Dankbarkeit auszu-
drucken und die gegenseitige Wertschat-
zung zu fordern.

Mit einer breit angelegten Sensibilisie-
rungskampagne mit emotionalen Maotiven
wurden die Zugerinnen und Zuger auf die
Freiwilligenarbeit aufmerksam gemacht
und dazu angeregt, sich fur andere zu en-
gagieren. Die Kampagnensujets waren als
Inserate in lokalen Medien. als Plakate im
6ffentlichen Raum, als Kinowerbung oder
in Online-Kanalen zu sehen. Die Zuger
Bevdlkerung wurde auch mit ansprechen-
den Videaclips, die in sozialen Medien be-
worben wurden, fur einen Freiwilligenein-
satz animiert.

Ein weiterer H6hepunkt war die beliebte
Anerkennungsfeier mit der dazugehori-
gen Verleihung des Anerkennungspreises,



die wieder vor Publikum und freudigen
Gesichtern stattfinden konnte.

Wir freuen uns, den Jubildumsapéro im
Rahmen der Mitgliederversammiung 2022
nachzuholen und mit unseren Mitgliedern,

Josef Huwyler
Prasident Benevol Zug
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Partnern und Unterstitzenden auf die

anzustossen. Unser

Freiwilligenarbeit
Einsatz fur das freiwillige Engagement im
Kanton Zug werden wir auch kinftig mit
viel Engagement, Professionalitat und
Freude leisten!

£ J7

Estefania Garcia Jung
Leiterin Fachstelle

Verein Benevol Zug
Sumpfstrasse 26, Postfach
6302 Zug

T 041720 4517
info@benevolzug.ch
www.benevolzug.ch

Spendenkonto
CH510078 70014705 7320 9
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20 Jahre im Einsatz fur die

Freiwilligenarbeit

2021 feierte der gemeinniitzige Verein
Benevol Zug sein grosses Jubildum. Seit
20 Jahren engagiert er sich mit seinen
Angeboten und Aktivitdten fiir die For-
derung und Anerkennung der Freiwilli-
genarbeit im Kanton Zug.

Die Geschichte von Benevaol Zug startete
punktlich zum Beginn des von der UNO
ausgerufenen internationalen Jahres der
Freiwilligenarbeit. Im Januar 2001 entstand
aus einer informellen Interessengruppe der
Verein Benevol Zug.

Die erste Fachstellenleiterin, Patricia Bou-
chard Roos, brachte die Pionierarbeit auf
den Punkt. «Der Start einer neuen Stelle
hat immer auch den Charakter einer Bau-
stelley, hielt sie im ersten Jahresbericht
fest. Im August 2001 fand auf dem Zuger
Landsgemeindeplatz ein Freiwilligenfest

mit Hunderten Freiwilligen und Ehrenamt-
lichen statt. Die heutige Anerkennungs-
feier war geboren.

Das Grundungsjahr war gepragt von der
Erscheinung des Benevol-Journals mit An-
zeigen fur Freiwilligenstellen — der heuti-
gen Online-Stellenborse fur Freiwilligen-
Jobs — sowie von zahlreichen Weiter-
bildungskursen.

Seit der Grundung bis heute durfte der
Verein viele Meilensteine erreichen und Er-
folge verbuchen — stets mit dem Ziel, das
wertvolle freiwillige und ehrenamtliche En-
gagement auf allen Ebenen zu férdern und
anzuerkennen.

Eine Zusammenstellung der Meilensteine
und Hohepunkte ist auf der Webseite unter
benevolzug.ch/20-jahre aufgeschaltet.

Benevol-Journal mit integriertem
Stellenanzeiger fur Freiwilligen-Jobs (2009).
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Plakat zur Apfelaktion «Fit fur die
Freiwilligenarbeity im Jahr 2008.



Aktivitaten 2021 fellpl(=\Vie]l

Jubilaumsaktion Dankes-Postkarte

Im Jubildumsjahr hat Benevol Zug eine
Aktion der besonderen Art ins Leben ge-
rufen. Zugerinnen und Zuger konnten ei-
ner hilfsbereiten Person kostenlos eine
Dankesbotschaft via Postkarte versen-
den lassen.

Auch das Jahr 2021 war gepragt von der
Pandemie und grossen Unsicherheiten. In
diesen schwierigen und herausfordernden
Zeiten wollte der Verein der Zuger Bevol-
Kerung mit der Jubildumsaktion eine Freu-
de bereiten und die gegenseitige Unter-
stltzung und Wertschatzung férdern.

Zugerinnen und Zuger konnten Uber die
Webseite von Benevol Zug eines von vier
A5-Postkartenmotiven auswahlen und di-
rekt online mit einem personlichen Text
versehen. Benevol Zug hat die ausge-
wahlte Postkarte kostenlos per Post ver-
schickt.

Die Jubildumsaktion wurde rege genutzt,
und so flatterten unzdhlige Dankespost-
karten in die Zuger Briefkasten.

Postkartensujets.
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Sensibilisierungskampagne zur Férderung der Freiwilligenarbeit

«Du machst den Unterschiedy

Freiwilligenarbeit macht einen grossen
Unterschied im Leben eines anderen
Menschen. Miteinander etwas zu bewe-
gen, Menschen zu unterstiitzen, neue
Erfahrungen zu sammeln und dabei den
eigenen Horizont zu erweitern, ist berei-
chernd und erfiillend.

In der Schweiz engagieren sich rund 40
Prozent der erwachsenen Bevolkerung
freiwillig — wir sind also ein Land der Frei-
willigen. Auch im Kanton Zug setzen sich
Tausende Personen fur andere ein. Damit
das auch kiinftig so bleibt, ist es von gros-
ser Bedeutung, diese Menschen fur das
geleistete freiwillige Engagement zu wir-
digen sowie weitere Zugerinnen und Zuger
fur die Freiwilligenarbeit zu begeistern und
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zu motivieren. Benevol Zug lancierte da-
her im Jubildaumsjahr eine breit angelegte
Multi-Channel-Kampagne. Anhand von
neun Sujets, welche die unterschiedlichen
Facetten der Freiwilligenarbeit aufzeigen,
wurde die Zuger Bevolkerung Uber mehre-
re Kandle das ganze Jahr hindurch fur das
Thema Freiwilligenarbeit sensibilisiert so-
wie auf die zahlreichen Moglichkeiten fur
Freiwilligeneinsatze  aufmerksam ge-
macht. Die Sujets waren in Zuger Print-
und Online-Medien sowie auf Social Media
prasent. Im Sommer flimmerten sie als
Pausendias im Open-Air-Kino dber die
Leinwand oder waren im offentlichen
Raum auf grossen Plakaten, an Kultur-
saulen und Aushdngen zu sehen.
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Made in Zug

Die Kampagne wurde von der Fach-
stelle konzipiert und realisiert. Vom
Brainstorming uber die konkrete Um-
setzung der Sujets bis hin zur Medien-
und Massnahmenplanung konnte das
volle interdisziplinare Potenzial des
Teams erfolgreich genutzt werden. Die
Kampagne wurde mittels Stiftungs-
geldern finanziert. Einige der Sujethin-
tergrinde wurden selbst fotografiert
und zeigen bekannte Zuger Orte, die
einen regionalen Bezug schaffen und
so die Begeisterung fur Freiwilligen-
arbeit ausltsen sollen.
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Sensibilisierungskampagne zur Forderung der Freiwilligenarbeit

Pixelzauber zum Jahresende

Gekront wurde die Sensibilisierungskam-
pagne im Winter durch einen neuen, fri-
schen Online-Auftritt sowie durch eigens
kreierte Kurz-Clips, die in den sozialen
Medien prominent beworben wurden.

Ein moderner und visuell ansprechender
Online-Auftritt ist heutzutage fur jede Or-
ganisation von grundlegender Bedeutung.
Der Stellenwert von grossen Bildern, einer
einfachen Navigationsstruktur sowie ei-
ner optimalen Darstellung der Inhalte auf
dem Computer, Tablet oder Mobiltelefon ist
in den letzten Jahren stark gestiegen.

Ein besonderes Augenmerk bei der Neu-
gestaltung der Webseite wurde auf die
Bildsprache gelegt. Die grossflachigen Fo-
tos zeigen Freiwillige bei ihrem Einsatz
und sollen lustvoll und sympathisch wir-
ken. Die Sujets der Sensibilisierungskam-
pagne bilden ein wichtiges Element der
neuen Webseite ab und sollen die Wieder-
erkennung mit der Kampagne fordern.

Die beliebte Online-Stellenbdrse und ihre
Abldufe wurden beibehalten, jedoch um
neue Funktionen erweitert. So kdnnen die
Stelleninserate etwa mit einem passenden

Punktlich vor Weihnachten wurde der neue
Online-Auftritt aufgeschaltet.
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Bild angereichert werden. Damit gibt man
Interessierten bereits einen ersten Ein-
blick in die ausgeschriebene Tatigkeit.
Neu konnen sich interessierte Personen
via E-Mail registrieren und erhalten mo-
natlich die aktuellsten Freiwilligeneinsat-
ze im Kanton per E-Mail zugeschickt.
Auch die Kursanmeldungen erfolgen neu
Uber ein eingebettetes Formular auf der
Webseite.

Zu guter Letzt wurde auch das Spenden-
wesen digitalisiert: Die Fachstelle fur Frei-
willigenarbeit kann nun direkt mittels Kre-
ditkarte oder Twint finanziell unterstatzt
werden.

Zum Jahresabschluss wurde die Sensibili-
sierungskampagne mit der Lancierung




Die Sprachaufnahmen fir die Video-Clips wurden in
Zug getatigt. Dabei unterstutzte eine professionelle
Sprecherin die Kampagne ehrenamtlich.

eines Imagefiims sowie drei Kurzclips ab-
gerundet. Die produzierten Kurz-Clips
und der Imagefilm wurden eigens von der
Fachstelle konzipiert und zusammenge-
schnitten.

Die drei Kurzclips sollen mittels Bewegt-
bildern, unter anderem auch mit regiona-
len Aufnahmen, fur das freiwillige Engage-
ment motivieren und interessierte
Personen auf die Online-Stellenbdrse mit
zahlreichen Freiwilligeneinsatzen verwei-
sen.

Sie wurden Uber die Festtage prominent
Uber die sozialen Medien und Youtube be-
worben und flimmerten Uber die Bildschir-
me der Zugerinnen und Zuger — ideal, um
die Freiwilligenarbeit bei den Neujahrs-
vorsatzen ins Zentrum zu rucken. Die
Videoclips werden 2022 im Vorprogramm
der Zuger Kinos gezeigt.
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Imagefilm und Kurzclips

Die in den sozialen Medien Facebook
und Instagram sowie auf Youtube ge-
schalteten Kurzvideos wurden insge-
samt rund 324 000 Mal auf Geraten im
Kanton Zug eingeblendet. Ein Grossteil
der Zugerinnen und Zuger durften die
Spots demnach gesehen haben.

Das Video kannin
voller Lange auf
youtube.com/
watch?v=IXx-KoCw9zA
angesehen werden.
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Vorstandsmitglied
Kantcnaler Seniorenverband Zug KSVZ

Leitung Babytreff
Frauengemeinschalt 5t Martia Baar

Katzenbetreuung in Gemeinde Risch
“eagagiert firenard” Gemeince Risch

Vorstandsmitglied Verein Zuger
Jugendtreffpunktes 2IT
Verein Zuger Jugencireffpunite ZJT

Aufbau Trash Hero Zug
TrashHere Zug

Hilfe fiir Betreuung von Zwillingen
Marignna Abmeta)

PRIMISSIMD sucht freiwillige
Geschichtenerzahler*innenl
PRIMIS S0

A

Auf unserer Online-Stellenbérse gibt es eine grosse Auswahl von
freiwilligen und ehrenamtlichen Einsatzmdglichkeiten.
Jetzt rund hundert verschiedene Einsatze entdecken:
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Zentrale Drehscheibe fiir Freiwilligeneinsdtze

Per Online-Stellenborse zum Einsatz

Stellenangebote und Arbeitssuchende
zusammenbringen, das ist die Aufgabe
von Jobbdrsen. Genau nach diesem
Prinzip funktioniert auch die Online-
Stellenbdrse von Benevol Zug — nur lo-
cken hier anstelle von bezahlten Stellen
rund hundert Inserate fiir spannende
und bereichernde Freiwilligeneinsatze
im Kanton Zug.

Die Palette an moglichen freiwilligen En-
gagements konnte kaum vielfaltiger sein.
Ob handfeste Einsdtze auf dem Abenteu-
erspielplatz, die Mithilfe bei einem Fahr-
dienst oder klassische Vereinsarbeit im
Vorstand — wer auf freiwilliger Basis einen
Beitrag fur das Gemeinwohl leisten m&ch-
te, wird auf der Stellenbdrse fundig.

Die Plattform hat sich bei Zuger Organisa-
tionen als fester Bestandteil im Akquise-

Kennzahlen 2021

Vom 1. Januar bis am 31. Dezember sind
auf der Stellenbdrse von Benevol Zug
rund 460 Bewerbungen fur Freiwilli-
geneinsatze eingegangen. Im Laufe
des Jahres wurden 51 neue Inserate
eingereicht.

Freiwillige

prozess neuer Freiwilliger etabliert. Aber
nicht nur Stelleninserate von Vereinen
und gemeinnutzigen Organisationen kon-
nen aufgeschaltet werden, auch Privat-
personen haben die Mdglichkeit, unkom-
pliziert nach Unterstdtzung zu suchen.

Zugerinnen und Zuger, die Freiwilligen-
arbeit leisten mochten, schatzen den
breiten Fundus an verfugbaren Tatigkei-
ten und lassen sich von den vielen ver-
schiedenen Mobglichkeiten inspirieren.
uUnd auch wer nicht sofort findig wird, ist
neuerdings mehr als gut bedient. Denn
seit Dezember ist es maglich, sich fur
einen Stellen-Newsletter einzutragen.
Abonnentinnen und Abonnenten erhalten
einmal im Monat die neuesten Freiwilli-
geneinsatze Ubersichtlich zusammenge-
fasst direkt in ihren Posteingang.

Direkt zur Online-Stellenbérse:
benevolzug.ch/stellen
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Corporate Volunteering

Engagiert auf Arbeitszeit

Fiir Corporate Volunteering — also den
temporédren Einsatz von Angestellten fiir
gemeinniitzige Zwecke - bieten sich
Unternehmen umfangreiche Maglichkei-
ten an.

Anstatt der gewohnten Arbeit nachzuge-
hen, den Verkaufsstand einer gemeinnut-
zigen Organisation tatkraftig unterstut-
zen, am Kulturanlass mitanpacken,
Spielplatze fur die neue Saison herrichten
oder einen Ausflug des Altersheims be-
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gleiten? Das sind fur Mitarbeitende von im
Kanton Zug ansassigen Unternehmen, die
Corporate Volunteering betreiben, belieb-
te Tatigkeiten.

Bei der Organisation solcher Einsatze ist
einiges zu beachten. Nicht jedes Unter-
nehmen bietet genau die Fahigkeiten, die
eine Einsatzorganisation braucht. Umge-
kehrt konnen gemeinnutzige Institutio-
nen auch nicht alle wWinsche von einsatz-
willigen Unternehmen erfullen. Damit far
alle Involvierten sinnvolle Einsatze gelin-
gen oder gar langfristige Beziehungen
entstehen, leistet Benevol Zug mit seinen
Beratungsleistungen Unterstitzung und
vermittelt den Unternehmen passende
Organisationen. Immer beliebter wird da-
bei die Moglichkeit, anstelle eines Grup-
peneinsatzes einzelnen Mitarbeitenden
Zeitgutschriften fUr gemeinnutzige Tatig-
keiten zu gewahren, die sie selbststandig
einteilen. Als Unterstttzung fur Unter-
nehmen hat die Fachstelle einen Leitfa-
den entwickelt, der die wichtigsten Grund-
lagen klart und als Hilfestellung bei der
Planung genutzt werden kann.

Sind Sie interessiert an einem Beratungs-
gesprdach? Informationen und den Leitfa-
den finden Sie online:
benevolzug.ch/corporate.



Freiwilligenkurse
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Gerustet fur den freiwilligen Einsatz

Die kostenlosen Nachmittagskurse von
Benevol Zug sind bei Einsatzorganisatio-
nen und Freiwilligen gleichermassen be-
liebt. Dabei stehen Theorie und Praxis
sowie der Austausch im Vordergrund.

Wie organisiere ich einen Ausflug mit einer
dementen Person? Wie helfe ich einem
betagten Herrn nach einem Sturz zurtck
auf die Beine? Und wie gehen andere Frei-
willige mit anspruchsvollen Situationen
um? Unsere Kurse helfen bei Fragen wie
diesen weiter.

Kompetente Fachpersonen mit langjéhri-
ger Erfahrung in ihren jeweiligen Tatig-
keitsfeldern vermitteln grundlegende
Kenntnisse und vertieftes Wissen, erldu-
tern Problemstellungen und liefern wert-
volle Praxisbeispiele. Besonders ge-
schéatzt wird auch der Austausch mit
anderen Freiwilligen. Die Kurse bieten
aber auch interessierten Personen, die
sich den Einstieg in ein regelmassiges En-
gagement vorstellen kénnen, einen ver-
tieften Einblick in die Freiwilligenarbeit an.

Im Einfuhrungskurs fur Freiwillige im Be-
suchsdienst wird Grundlagenwissen in
Themen wie Besuchsplanung, Kommuni-
kation, Umgang mit schwierigen Situatio-
nen und Verhalten im Notfall vermittelt.

Im Kurs fur Freiwillige im Umfeld von kog-
nitiven Schwierigkeiten und Demenz ler-
nen Teilnehmende das Krankheitshild so-
wie verschiedene Mdglichkeiten kennen,
wie Begegnungen, Aufgaben und Aktivi-
taten sinnvoll gestaltet werden kénnen.

Die Fachstelle bietet auch neue Kurse zu
aktuellen Themen an. Angesichts der
Pandemie wurde ein Spezialkurs zu Ein-
samkeit und Depression konzipiert, der
online abgehalten wurde und grosse Be-
achtung fand.

Freiwilligenkurse 2022

Einflihrungskurs Besuchs- und
Begleitdienst
20. April 2022 und 13. Oktober 2022

Kognitive Schwierigkeiten und Demenz
Grundkurs: 24. Marz 2022
Vertiefungskurs: 10. November 2022

Kommunikation und Resilienz
11. Mai 2022

Infos und Anmeldeformular finden Sie auf

benevolzug.ch/kurse.
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Anerkennungsurkunden

Wertschatzung und Bewerbungsvorteil

Fiir den grossen Einsatz, den unzdhlige
Menschen im Kanton Zug freiwillig und
ehrenamtlich leisten, erhalten sie auf
Wunsch eine persdnlich ausgestellte
Annerkennungsurkunde.

Die Mative fur Freiwilligenarbeit sind viel-
faltig. Den meisten geht es darum, mit an-
deren etwas zu bewegen und Menschen
zu helfen. Aber auch die personliche Wei-
terentwicklung und das Kndpfen neuer
Kontakte und Freundschaften werden
gerne als Motivatoren genannt.

So unterschiedlich die Grinde auch sind,
der freiwillige Einsatz fur das Gemeinwohl
zu honorieren und wertzuschatzen ist
wichtig fUr Einsatzorganisationen. Um sie
in dieser Aufgabe zu unterstutzen, stellt
Benevol Zug in Zusammenarbeit mit der
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Photo by STIL on Unsplash

Direktion des Innern des Kantons Zug ein-
mal jahrlich die begehrten Anerkennungs-
urkunden aus. Rund 380 solcher personli-
cher Anerkennungsurkunden wurden fur
das Vorjahr ausgestellt. Sie widrdigen frei-
williges und ehrenamtliches Engagement
von mehr als 20 Stunden pro Jahr.

Neben dem wertschatzenden Aspekt
kommt dem Nachweis aber noch eine wei-
tere Funktion zu: Immer ofter findet sich
eine Kopie der Anerkennungsurkunde
auch in Bewerbungsdossiers. Egal, ob bei
lokal verankerten oder international tati-
gen Unternehmen, ein freiwilliges Engage-
ment kann im Bewerbungsprozess den
entscheidenden Unterschied ausmachen.
Denn es zeigt, dass die Bewerberin oder
der Bewerber Uber wichtige Fahigkeiten
wie Sozial- und Teamkompetenzen verfugt
und auch die Bereitschaft an den Tag legt,
sich fur ein gelungenes Miteinander einzu-
setzen.

Einsatzorganisationen konnen die Aner-
kennungsurkunde kostenlos fur ihre Frei-
willigen bestellen und erhalten diese nach
Wunsch in physischer oder digitaler Form:
benevolzug.ch/nachweis



«Zuger Seitenwechsel»
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Blick hinter die Kulissen

Der beliebte «Zuger Seitenwechsel» ist seit 2010 Teil des Weiterbildungsangebots
des Kantons Zug und richtet sich an langjdhrige Mitarbeitende.

o - | —

Mitarbeitende der kantonalen Verwaltung,
die funf oder mehr Jahre angestellt sind,
haben die einmalige Moglichkeit, wahrend
eines einwdchigen Einsatzes in einer so-
zialen Institution im Kanton Zug mitzuar-
beiten. Sie tauchen in ein neues Umfeld
ein, sind Teil eines Teams und gewinnen da-
bei auf personlicher und beruflicher Ebene
vielseitige Erfahrungen.

Bisherige Seitenwechsler und Seiten-
wechslerinnen berichten von der nachhal-
tigen Wirkung eines solchen «Aussenein-
satzes». Sie erfahren Grenzen und
entdecken neue Fahigkeiten, sie Uben sich
in Geduld, erweitern ihre Sozialkompetenz,
lernen, mit Veranderungen umzugehen,
und bringen frische Motivation an ihren Ar-
beitsplatz zurtick.

Beteiligte Organisationen:

- BildxZug

- ConSol Zug

- Frauenklinik Meissenberg

- GGZ Ferienpass

- GGZ@work

- KiBiZ Kinderbetreuung Zug

- Pflegezentrum Baar

- Sennhutte — Fachinstitution fr
Suchttheraphie

- Sonnenberg — Heilpadagogisches
Schul- und Beratungszentrum

- Tixi Zug

- Vereinigung insieme Cerebral Zug

- Wohn- und Werkheim Schmetterling

- Stiftung zuwebe

Portrats von Teilnehmenden finden Sie on-

line unter:

benevolzug.ch/zuger-seitenwechsel.
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Preisverleihung Anerkennungspreis «Prix Zug engagiert»

Der Zuger Kinder- und Jugendzirkus
Grissini auf dem ersten Platz

Die Preistrager mit Regierungsrat Andreas Hostettler und Vertretenden von Benevol Zug.

Nachdem die Jubildumsausgabe 2020 aufgrund der Pandemie in kleinem Rahmen ab-
gehalten wurde, durften die Finalisten am 30. September 2021 im Rahmen der Aner-
kennungsfeier die Preise wieder unter Publikum und Beifall entgegennehmen.

Der begehrte Anerkennungspreis fur Frei-
willigenarbeit wurde im Beisein von rund
150 Gasten im Lorzensaal in Cham von der
Jury-Prasidentin Christine Hausherr an die
fanf Finalistinnen und Finalisten persanlich
Uberreicht.

Wahrend rund zwei Monaten sind acht Zu-
ger Vereine und Organisationen, die sich
mit freiwilligen Leistungen fur das Gemein-
wohl einsetzen, in einer dffentlichen Ab-
stimmung gegeneinander angetreten.

Die Ehrenplatze gingen an die Pilzvereine
Zug und Cham, die gemeinsam nominiert
waren, sowie an die Zuger Stadtfuhrungen.
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Die Bronzemedaille wurde an den Verein
Schnauzug verliehen, der sich mit Sensibi-
lisierungskampagnen fir das oft tabuisier-
te Thema Hodenkrebs engagiert.

Auf den zweiten Podestplatz schaffte es
der Zuger Turnverband. Der Dachverband
der vierzehn Turnvereine bereichert mit
Anlassen, Wettkampfen und Kursangebo-
ten das sportliche Leben im Kanton.

Stolzer Gewinner des Freiwilligenpreises
war der Zuger Kinder- und Jugendzirkus
Grissini, bei dem junge Artistinnen und Ar-
tisten ihrer Kreativitat und Fantasie Raum
geben konnen.
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Wechsel in der Jury Herzlicheh Gluckwunscn:
Nach langjahriger und engagierter Tatig-
keit in der Jury des «Prix Zug engagiert»
hat Michael Muller, Geschéftsleitungsmit-
glied der Alfred Muller AG, seine Demission
bekannt gegeben. Seine Nachfolge hat der
Zuger Stadtrat Urs Raschle angetreten.
Die Jury wird von Christine Hausherr, Vize-
prasidentin von Benevol Zug. prasidiert.
Weiter gehotren Regierungsrat Andreas
Hostettler, der Neuheimer Gemeinderat
Daniel Schillig sowie die Fachstellenleiterin
von Benevol Zug, Estefania Garcia Jung,
der sechskdpfigen Jury an.

Kantonale Anerkennungsfeier 2021

Die Freude unter den anwesenden frei- wieder zusammenkommen und einen ge-
willig und ehrenamtlich Tatigen war selligen Abend verbringen. Andreas Hos-
gross. Gleichgesinnte konnten nach ei- tettler richtete sich im Namen des Regie-

nem Jahr pandemiebedingter Pause rungsrats des Kantons Zug an die

: Anwesenden und dankte ihnen mit einer
wertschatzenden Rede fur das gross-
artige freiwilige Engagement.

Die Anerkennungsfeier hat lange Tradition
und wird seit 2004 durchgefuhrt. Ziel ist
es, den Freiwilligen im Kanton Zug fur ihren
Einsatz zu danken und ihnen Wertschdat-
Freiwillige beim Apéro im Lorzensaal Cham. zung entgegenzubringen‘
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Tag der Freiwilligen am 5. Dezember 2021

Es lebe die Freiwilligenarbeit

Der Gedenk- und Aktionstag zum Tag der
Freiwilligen findet jahrlich am 5. Dezem-
ber statt. Benevol Zug macht mit ver-
schiedenen Aktivitdten auf diesen wich-
tigen Tag aufmerksam.

Ohne das freiwillig geleistete Engagement
im Kanton Zug waren viele Angebote nicht
realisierbar. Benevol Zug mochte mit sei-
nen Aktionen am Tag der Freiwilligen all
den freiwillig und ehrenamtlich Tatigen
danken und zugleich auf die Wichtigkeit
von Freiwilligenarbeit fir unser Gemein-
wohl aufmerksam machen.

Auch 2021 realisierte das Schweizerische
Netzwerk «Freiwillig engagierty seine
Meme-Aktion zur Verbreitung von originel-
len Botschaften zur Freiwilligenarbeit.

Freiwilligen-
arbeit
macht zufrieden.

—benevol Zug

5.12.21
#TagderFreiwilligen
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Benevol Zug sowie zahlreiche Zuger Orga-
nisationen beteiligten sich daran und ver-
fassten Botschaften zum Tag der Freiwilli-
gen, die auf den Social-Media-Accounts
fleissig publiziert wurden.

Benevol Zug publizierte in lokalen Medien
Inserate und Publireportagen mit dem Ziel,
die Zugerinnen und Zuger auf das freiwilli-
ge Engagement hinzuweisen und die Frei-
willigenarbeit im Kanton Zug zu férdern.
Zugleich bedankte sich Benevol Zug bei al-
len freiwillig Tatigen im Kanton fur ihren
wertvollen Beitrag fur eine solidarische
Gesellschaft.

Abgesagte Aktivitdten

Die Verteilaktion zum Tag der Freiwilli-
gen wurde pandemiebedingt abgesagt
und wird im nachsten Jahr nachgeholt.

Ebenfalls ins Wasser fiel der geplante
Jubildumsapero, der mit dem traditio-
nellen Grittibanz-Zmorge zusammen-
gelegt wurde. Dieser wird im Rahmen
der Mitgliederversammlung 2022 ge-
biihrend nachgeholt.
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Jahresrechnung 2021

Bilanz

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020
Kasse 64.25 33.90
Zuger Kantonalbank 98988.96 193 640.91
Forderungen 0.00 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 4757.05 6090.30
EDV und Mobiliar 1.00 345490
TOTAL AKTIVEN 103 811.26 203220.01
Passiven 31.12.2021 31.12.2020
Verbindlichkeiten 11451.77 243265
Passive Rechnungsabgrenzung 5645.50 68 050.00
Ruckstellungen Offentlichkeitsarbeit 7177.25 7177.25
Ruckstellungen Sensibilisierungskampagne 13723.06 55000.00
Ruckstellungen IT/Website 2803.70 4500.00
Ruckstellungen Personalaufwand 5500.00 5500.00
Ruckstellungen Kurse 3000.00 0.00
Allgemeine Ruckstellungen 0.00 10600.00

Eigenkapital 49960.1 48225.33

Gewinn/Verlust 4549.87 1734.78
Eigenkapital 54509.98 49960.11
TOTAL PASSIVEN 103 811.26 203220.01

Angaben liber die Durchfiihrung einer Risikobeurteilung

Der Vorstand nimmt eine Beurteilung der Chancen und Risiken des Vereins und seiner
Aktivitaten an seinen regelmassigen Sitzungen und bei besonderen Vorkommnissen ad
hoc vor. Er bertcksichtigt namentlich auch diejenigen Risiken, von denen eine erhdhte
Gefahr von wesentlichen Fehlaussagen im Jahresabschluss ausgeht, und trifft die dies-
bezuglich erforderlichen Massnahmen. Er hat dies bisher getan und wird es auch weiter-
hin tun.

Ehrenamtliche und freiwillige Stunden 2021

Der Vorstand und die Geschaftsstelle leisteten ehrenamtlich und freiwillig 469 Stunden fur
Benevol Zug. Dies entspricht Eigenleistungen in H6he von 30 485 Schweizer Franken.
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Jahresrechnung 2021

Erfolgsrechnung

Ertrag 2021 2020
Mitgliederbeitrage 14 420.00 13680.00
Kanton Zug 132500.00 132500.00
Beitrage Zuger Gemeinden 25653.60 25856.20
Kirchgemeinden (kath. und ref 16600.00 18 801.65
Spenden 15409.25 14 969.00
Kantonale Anerkennungsfeier 17091.35 6964.35
Freiwilligenpreis «Prix Zug engagiert» 14 000.00 10000.00
Projekt «Zuger Seitenwechsel 4000.00 13200.00
Kurse fur Freiwillige 3942.00 3942.00
Sensibilisierungskampagne 55000.00 0.00
Eigenleistung ehrenamtliche Stunden 30485.00 26130.00
TOTAL ERTRAG 329101.20 266 043.20
Aufwand 2021 2020
Kantonale Anerkennungsfeier 17091.35 6964.35
Freiwilligenpreis «Prix Zug engagiert» 14 000.00 10 000.00
Projekt «Zuger Seitenwechsel» 4 000.00 13200.00
Kurse fur Freiwillige 4 666.00 954.80
Stellenborse 6210.85 5500.05
Publikation «Benevol News 11666.34 8000.46
Kommunikation und Website 4347.83 13528.37
Personalaufwand 141769.70 135230.75
Raumaufwand 18384.00 21840.00
Verwaltungsaufwand 16930.26 12359.64
Veranderung Ruckstellungen 0.00 10 600.00
Sensibilisierungskampagne 55000.00 0.00
Eigenleistung ehrenamtliche Stunden 30485.00 26130.00
Gewinn/Verlust 4549.87 1734.78
TOTAL AUFWAND 329101.20 266 043.20

* Aufwande fur Preistibergabe [kantonale Anerkennungsfeier coronabedingt abgesagt)
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Jahresrechnung 2021

Revisionshericht

MSZ Group

Treuhand & Wirtschaftspriifung
R

Bericht der Revisionsstelle

zur Eingeschrankten Revision

an die Milgliederversammiung des Vereins
Benevol Zug

8300 Zug

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresuechnmg {Bllanz Erl'clgswcrrmg und Anhang) des Vereins
Benevol Zug for das am 31 D 2021 abge geproft.

Far die Jah hnung ist der verar i hrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu profen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigheit erfalien

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision 20 zu planen und durchzufohren, dass tliche F 1en in der J Irg
erkannt wercen. Eine E hrankte Revi: umfasst hay hlich Befragungen und analytische
Profungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detallprifungen der beim geproften
Unternehmen verhandenen Unterlagen Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen sowie gen und werbere Prl:l'ur\gshundlur@en 2ur Aufdeckung
celiktischer Handlungen oder anderer G icht B dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachvernalte gestossen, aus denen wir schiiessen mossten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprichl.

MSZ Group AG Zug

;0

AR 7 e

\ '\‘.\_4’_[)1\”}2.5\%' # de
Pascal Kronenberg Jan Brénnimann
Leitender Revisor

Zug, 2 Februar 2022

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

MSZ Group AG Zug T4l {01 P29 42 52 MsZORICH O Misgliedvon EXPERThuisss g
Jeion sgrowp.ch MEZHG B’nma
mwb. bk [
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Unterstitzen Sie die Forderung und Anerkennung
der Freiwilligenarbeit mit einer Spende oder Mitgliedschaft:
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Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit im Kanton Zug

Verein Benevol Zug

Der gemeinniitzige Verein Benevol Zug
fiihrt seit 20 Jahren die Fachstelle fiir
Freiwilligenarbeit mit dem Ziel, freiwilli-
ges und ehrenamtliches Engagement im
Kanton Zug auf allen Ebenen zu férdern.

Der 2001 gegriindete Verein versteht sich
als Drehscheibe, bei der die Informationen
und Anliegen rund um die Freiwilligen-
arbeit zusammenlaufen. Schwerpunkte
sind die Beratung, Vermittlung und Wei-
terbildung sowie Vernetzung, Offentlich-

Vorstand und Geschaftsstelle
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keitsarbeit und Auftritte. Dem Verein
steht ein enrenamtlicher Vorstand vor. An
der Mitgliederversammlung vom 16. Juni
2021 wurde neu Manuel Bucher einstim-
mig in den Vorstand gewahlt.

Benevol Zug finanziert sich durch seine
Mitglieder sowie Beitrdge des Kantons
Zug, der Zuger Gemeinden, der katholi-
schen und reformierten Kirchen sowie
von Stiftungen, Zuger Unternehmen und
Spenden. Mehr unter benevolzug.ch.

' \ '

Josef Estefania Michéle Marco Gabriele
Huwyler Garcia Jung Riebli Knobel Pliiss
Prasident Fachstellenleiterin Administration Projekte Vorstand

'\ U,

A
W

Eliant Christine Zari Manuel
Birchmeier Hausherr Dzaferi Umbach Bucher
Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand (seit 16.6.21]
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- Unterstiitzt vom
Kanton Zug

Kollektivmitglieder
Verein Benevol Zug

Abenteuerspielplatz Froschenmatt Zug | AFS Intercultural Programs | Alterswohnheim
Mtschi Walchwil | Alterszentren Zug mit Zentren Frauensteinmatt, Herti und Neustadt |
Alterszentrum Buel Cham | Alterszentrum Dreilinden Risch und Meierskappel | Alzheimer
Zug | Betagtenzentrum Breiten Oberageri | claro weltladen Agerital | claro weltladen Baar
| claro weltladen Cham | Consol zug | Die Zauberlaterne | Familienhilfe Kanton zug | Equi-
librium | FMZ Fachstelle Migration Zug | Frauengemeinschaft Cham | Frauenzentrale Zug
| FRW Interkultureller Dialog | Gemeinnttzige Gesellschaft Zug | Hospiz Zug | Jungwacht
Blauring | kantonaler Seniorenverband Zug | kiBiZ Kinderbetreuung Zug | kindLine Fami-
lienzentrum | Klinik Meissenberg zug | Lotus Children Projects | maxmare AG | NABIA
Nachbarschaft Inwil-Arbach | Nachbarschaftshilfe Aegerital | Nez Rouge. Sektion Zug-
Innerschweiz | Gkumenische Wegbegleitung Kanton Zug | Pfadi kKanton Zug | Pflegezen-
trum Baar | Pflegezentrum Ennetsee Cham | PluSport Behindertensport Schweiz | Pro In-
firmis Uri Schwyz Zug | pro pallium Stiftung | Pro Senectute Kanton Zug | ProArbeit zug |
Procap | Pro Juventute | RailFair SBB Bahnhofpatenschaften | Reformierte Kirche Kanton
Zug | Robi Baar | Schule und Elternhaus Kanton Zug | schweizerischer Blinden- und Seh-
behindertenverband SBV | Schweizerischer Blindenbund | Schweizerische Multiple Skle-
rose Gesellschaft | Schweizerischer Zentralverein fur das Blindenwesen (SzB| | Schwei-
zerisches Rates Kreuz Zug | Seniorenzentrum Mulimatt Oberwil | SKO Schweizer Kader
Organisation, Region Zentralschweiz | Spitex kanton Zug | Sonnenberg Heilpadagogi-
sches Schul- und Beratungszentrum | Stiftung Wohnheim Eichholz Steinhausen | Stif-
tung zuwebe Baar | Terre des hommes | Tischlein deck dich | Tixi Zug | Tuftellabor Ein-
stein | Vereinigung der Katholischen Kirchgemeinden des Kantons Zug | verein Kiss
Kanton zug | Verein MUNTERwegs | Verein Zukunft Kinder Cham | Vereinigung insieme
Cerebral Zug | Verkehrs-Club der Schweiz Sektion Zug | VIVIVA Baar | von und Fr Laden
Baar | wohn- und Werkheim Schmetterling Cham | wwF Zug | Zuger Kantonaler Frauen-
bund | zuger Kantonsspital | zuger Turnverband | Zuger Vogelschutz | ZugSports | zen-
trum fur aktives Alter Frohsinn

benevol Zug - Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit
Sumpfstrasse 26, Postfach, 6302 Zug
info@benevolzug.ch

R www.benevolzug.ch ﬂ beneval Zug @benevolzug




