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Mit vereinten Kraften fir eine starke

Gesellschaft

Liebe Leserinnen und Leser

Das gesellschaftliche Miteinander kann
seit Fruhling 2022 wie gewohnt gelebt
werden. Begegnungen von Mensch zu
Mensch sowie Grossanlasse sind erfreu-
licherweise ohne Einschrankungen mog-
lich, und die Freiwilligenarbeit kann in
vollem Umfang gestaltet werden.

So konnten wir unseren Apéro zum
20-Jahr-Jubildaum im Beisein von zahl-
reichen Mitgliedern, Partnern und Part-
nerinnen sowie langjahrigen Wegge-
fahrtenund Weggefahrtinnen gebuhrend
nachholen und auf die wertvolle Freiwilli-
genarbeit im Kanton Zug anstossen.
Auch die im Vorjahr abgesagte Verteil-
aktion fuhrten wir an einem sonnigen
Juli-Tag erfolgreich durch und uber-
raschten Passantinnen und Passanten
auf dem Bundesplatz in Zug mit Pfeffer-
minzbonbons.

Zusammen mit zahlreichen Mitglieder-
organisationen haben wir uns, nach zwei
Jahren pandemiebedingter Pause, an der
Zuger Messe fur die Freiwilligenarbeit im
Kanton Zug starkgemacht. Am Infostand
konnten wir einer breiten Offentlichkeit
die vielen Einsatzmoglichkeiten prasen-
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tieren und mit Interessierten ins Ge-
sprach kommen. Die Freude Uber die zu-
ridckgewonnene Normalitat ist gross.

Dennoch leben wir nach wie vor in be-
wegten Zeiten. Die Welt, die Schweiz und
somit auch der Kanton Zug sind mit Her-
ausforderungen konfrontiert. Der Aus-
bruch des Ukraine-Krieges hat auch uns
sehr betroffen gemacht. Einmal mehr hat
sich die grosse Solidaritat der Zuger Be-
volkerung in Krisenzeiten gezeigt. Wie
auch bei der Corona-Pandemie war die
Hilfsbereitschaft — besonders zu Beginn —
Uberwaltigend. Zahlreiche im Kanton Zug
wohnhafte Personen haben sich beim
Kanton, bei ihrer Wohngemeinde sowie
bei Hilfsorganisationen und unserer
Fachstelle gemeldet und ihre Unterstat-
zung angeboten.

Die Freiwilligenarbeit im Kanton Zug ge-
niesst seit jeher einen hohen Stellen-
wert. Dies ist nur dank den zahlreichen
Freiwilligen maéglich, die sich nicht nur in
Krisenzeiten, sondern auch im Alltag in
den unterschiedlichsten Bereichen flr-
einander engagieren und einen wichti-
gen Beitrag fur das Gemeinwohl leisten.

Wir sind stolz und dankbar und richten
einmal mehr unseren herzlichen Dank an
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Kanton Zug

Mitgliederversammlung mit

Jubildumsapero

Ausgelassene Stimmung und gute Gesprache am Jubilaumsapéro von Benevol Zug.

Die Mitgliederversammlung des gemein-
niitzigen Vereins Benevol Zug fand am
9. Mai 2022 nach zwei Jahren Pandemie
wieder unter Gasten im Reformierten
Kirchenzentrum Zug statt. Anschlies-
send wurde der Apéro zum 20-Jahr-
Jubildum gebiihrend nachgeholt.

Der Prasident Josef Huwyler blickte auf
ein ereignisreiches Jubilaumsjahr zurick
und informierte Uber die vielen geplanten
Aktivitaten, die wieder wie gewohnt ohne
Einschrankungen stattfinden koénnen.

Christine Hausherr wurde fur ihre langjah-
rige und engagierte Vorstandstatigkeit
verdankt und verabschiedet. Als neues
Vorstandsmitglied wurde Corina Kremmel
einstimmig in den Vorstand gewahlt.
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Bei Benevol Zug ist es Tradition, dass die
Mitgliederversammiung jeweils bei einer
Mitgliederorganisation abgehalten wird.
Nach dem statutarischen Teil prasentier-
ten André widmer, Fachstellenleiter von
Triangel, und Josef Huwyler, Leiter, der
Burgschafts- und Darlehensgenossen-
schaft der Evangelisch-reformierten Kirch-
gemeinde des Kantons Zug, beide Ange-
bote der Reformierten Kirche des Kantons
Zug.

In Anwesenheit zahlreicher Gaste sowie
ehemaliger Weggefahrten und Wegge-
fahrtinnen von Benevol Zug sowie Vertre-
tenden aus der Politik konnte der Jubila-
umsapero  bei  strahlend  schénem
Frahlingswetter nachgeholt und gemein-
sam auf die Wichtigkeit der Freiwilligenar-
beit im Kanton Zug angestossen werden.
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Kanton Zug

Gelungene Verteilaktion

Am 2. Juli 2022 verteilte die Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit auf dem Bundesplatz in
der Stadt Zug erfrischende Pfefferminzbonbons an Passanten und Passantinnen.

Mit offentlichen Aktionen und Auftritten
setzt sich der Verein Benevol Zug fur die
Sichtbarkeit der Freiwilligenarbeit ein.
Denn wir wissen: Ohne die unzahligen frei-
willig tatigen Personen im Kanton Zug ware
vieles nicht méglich.

Nachdem die im Vorjahr geplante Verteil-
aktion aufgrund der Pandemie abgesagt
werden musste, Uberraschte Beneval Zug
bei strahlendem Sommerwetter Zugerin-
nen und Zuger mit erfrischenden Pfeffer-
minzbonbons, machte damit auf die Wich-
tigkeit der Freiwilligenarbeit aufmerksam
und kam mit interessierten Passanten und
Passantinnen ins Gesprach.

Verteilaktion im Sommer auf dem Bundesplatz Zug,
Fachstelle und Vorstand Benevol Zug.

Die Pfefferminzbonbons kamen gut bei den
Passanten und Passantinnen an.

benevol Zug | Jahresbericht 2022 | &



o[elpl=lVAsll Aktivitaten 2022

Kanton Zug

Anerkennungsurkunden

Nachweis fur Freiwilligenarbeit

Mit der personlich ausgestellten Zuger
Anerkennungsurkunde werden freiwilli-
ges und/oder ehrenamtliches Engage-
ment dokumentiert und wertgeschatzt.
Gleichzeitig dient die Urkunde auch als
Dokumentation fiir ausserberuflich er-
worbene Fahigkeiten und bereichert so-
mit jedes Bewerbungsdossier.

Die Direktion des Innern des Kantons Zug
und die Fachstelle fur Freiwilligenarbeit von
Benevol Zug wirdigen freiwillige und eh-
renamtlich geleistete Einsdtze von mindes-
tens 20 Stunden jahrlich mit einer persén-
lich ausgestellten Anerkennungsurkunde.
Diese ist sowoh! physisch als auch digital
erhaltlich. Rund 350 personliche Anerken-
nungsurkunden wurden fur das Vorjahr fur
31923 freiwillig geleistete Stunden ausge-
stellt.

Immer &fter findet sich die Anerkennungs-
urkunde fur Freiwilligenarbeit in Bewer-
bungsdossiers. Neben dem wertschatzen-
den Aspekt kommt dem Nachweis noch
eine weitere Funktion zu: Egal, ob bei lokal
verankerten oder international tatigen Un-
ternehmen, ein freiwilliges Engagement
kann im Bewerbungsprozess den ent-
scheidenden Unterschied ausmachen.
Denn es zeigt, dass die Bewerberin oder
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Die elektronischen Anerkennungsurkunden werden

immer beliebter.

Photo by Ben-Kolde-Unsplash, Montage: Benevol Zug

der Bewerber Uber wichtige Fahigkeiten
wie Sozial- und Teamkompetenzen verfugt
und auch die Bereitschaft an den Tag legt,
sich fur ein gelungenes Miteinander einzu-
setzen.

Einsatzorganisationen konnen die Aner-
kennungsurkunde jahrlich kostenlos fur
ihre Freiwilligen bestellen und erhalten die-
se nach Wunsch in physischer oder digita-
ler Form: benevolzug.ch/nachweis

Photo by Austin-Kehmeier- Unsplash

Ukraine-Hilfe
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Freiwilligenarbeit fir Gefllichtete

aus der Ukraine

Die Solidaritdtswelle nach dem Ausbruch
des Ukraine-Kriegs im letzten Winter war
enorm und zeigte einmal mehr die grosse
Hilfsbereitschaft der Zuger Bevilkerung.

Die Ereignisse Uberschlugen sich. Diese
herausfordernden Umstande erforderten
agilere Formen des gesellschaftlichen Mit-
einanders. So wurden im Frdhling an der
offentlichen Informationsveranstaltung
zum Thema Freiwilligenkoordination
Schutzstatus S die neu geschaffenen
Strukturen der Zusammenarbeit prasen-
tiert.

Ziel dieser Neuausrichtung war es, die
bestehenden Strukturen sinnvoll zu er-
weitern und die Zusammenarbeit zu inten-
sivieren. Pro Gemeinde wurde eine Koor-

dinationsstelle  eingerichtet, die die
Hilfsangebote aufeinander abstimmt und
koordiniert. Der gemeinnutzige Verein Be-
nevol Zug wurde beauftragt, als Dreh-
scheibe der Freiwilligenarbeit zu wirken.
Er kanalisiert, vernetzt, vermittelt und be-
rat die involvierten Anspruchsgruppen auf
Ubergeordneter Ebene.

Innert kurzer Zeit konnten wichtige Basis-
strukturen, Abldufe und Instrumente auf
kantonaler und gemeindlicher Ebene auf-
gebaut und laufend optimiert werden, um
sich den sich veranderten Gegebenheiten
anzupassen. Auf der Webseite von Bene-
vol Zug wurde eine Ubersichtsseite mit
Anlaufstellen, Informationen und Kontakt-
formularen publiziert: benevolzug.ch/ukraine
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Kanton Zug

Kantonale Anerkennungsfeier und Preisverleihung «Prix Zug engagiert»

Der Verein «Helfen mit Kopf Herz und

Hand» belegt den Spitzenplatz
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Die Preistragerinnen und Preistrager mit Regierungsrat Andreas Hostettler und Vertretenden von Benevol Zug.
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Am 22. September 2022 wurde im Lorzensaal Cham bereits zum zwdlften Mal der be-
liebte Preis fiir Freiwilligenarbeit «Prix Zug engagiert» im Rahmen der Anerken-
nungsfeier in Anwesenheit vieler Gaste verliehen.

Auf den ersten Platz geschafft hat es der
Chamer Verein «Helfen mit Kopf Herz und
Hand». gefolgt vom Kantonalen Zuger
Trachtenverband (2. Platz] und dem Projekt
Femmes-Tische/Mdnner-Tische der Frau-
enzentrale Zug (3. Platz]. Die diesjahrigen
Ehrenpldtze gingen an die Procap Kan-
tonsgruppe Zug und den Zuger Kantonalen
Frauenbund.

Mit dem Anerkennungspreis fur Freiwilli-
genarbeit «Prix Zug engagiert» werden

seit 2011 jahrlich Zuger Organisationen
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und Vereine ausgezeichnet, die sich mit
freiwilligen Leistungen fur das Gemein-
wohlim Kanton Zug einsetzen. Die Preis-
summe von 9000 Franken wird an alle
Preistrager und Preistragerinnen verteilt.

Zwischen 300 und 400 Freiwillige neh-
men an diesem jahrlichen Grossanlass
teil. Eine ideale Gelegenheit, um neue Be-
kanntschaften zu kndpfen und sich zu
vernetzen. Abgerundet wird die Aner-
kennungsfeier mit einer Showeinlage
und einem Abendessen. Andreas Hos-

tettler, Regierungsrat und Vorsteher der
Direktion des Innern, sprach den Freiwilli-
genim Namen des Regierungsrats seinen
Dank aus.

Wechsel im Jury-Prdsidium des «Prix
Zug engagiert»

Christine Hausherr wurde an der Aner-
kennungsfeier vom 22. September 2022
far ihr grossartiges Engagement als
Jury-Prasidentin des Anerkennungs-
preises fur Freiwilligenarbeit «Prix Zug
engagiert» unter grossem Applaus ver-
abschiedet und verdankt.

Ihre Nachfolge hat Karen Umbach, Vize-
prasidentin von Benevol Zug, angetreten.

Regierungsrat Andreas Hostettler bei seiner Rede.
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Gelungener Auftritt der Trachtentanzgruppe.
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Vorstandsmitghied Verein Zuger

Auf unserer Online-Stellenborse gibt es eine grosse Auswahl
an Maglichkeiten fur freiwillige und ehrenamtliche Einsatze.
Jetzt rund hundert verschiedene Einsatze entdecken:

Online-Plattform fiir Freiwilligenarbeit

Aktivitaten 2022 [ellg(=iVie]l

Kanton Zug

Schnell und unkompliziert zum

Freiwilligeneinsatz

Die Online-Stellenb&rse von Benevol Zug
funktioniert nach dem klassischen Prinzip
einer Jobbdrse. Sie vermittelt seit bald
zehn Jahren erfolgreich Freiwilligenein-
sdtze im Kanton Zug. Interessierte finden
rund hundert spannende Einsatzmdoglich-
keiten in allen Zuger Gemeinden.

Das kantonale Angebot an moglichen
freiwilligen Engagements ist vielfaltig und
abwechslungsreich. Einsatze im Besuchs-
dienst, Unterstitzung fur Gefluchtete,
Mithilfe bei einem Fahrdienst oder klassi-
sche Vereinsarbeit im Vorstand — wer auf
freiwilliger Basis einen Beitrag fur das Ge-
meinwoh! leisten mochte, wird auf der
Stellenbdrse fundig.

Die bei Zuger Organisationen beliebte
Plattform hat sich als fester Bestandteil
im Akquiseprozess neuer Freiwilliger eta-
bliert. Vereine und gemeinntitzige Organi-
sationen kénnen kostenlos Stelleninsera-
te schalten, aber auch Privatpersonen
haben die Mdglichkeit, unkompliziert nach
Unterstutzung zu suchen.

Interessierte Personen konnen schnell
und unkompliziert Uber das Kontaktfor-
mular beim entsprechenden Einsatz di-

rekt Kontakt mit der Einsatzorganisation
oder der hilfesuchenden Person aufneh-
men. 2022 sind rund 540 Bewerbungen
Uber die Stellenborse eingegangen.

Newsletter fiir Freiwilligeneinsatze

Wer nichts Passendes findet oder regel-
massig Uber die neuesten Einséatze infor-
miert werden mdchte, kann sich beim
Stellen-Newsletter kostenlos registrie-
ren. Abonnenten und Abonnentinnen
erhalten einmal im Monat die neuesten
Freiwilligeneinsatze Ubersichtlich zusam-
mengefasst per Mail zugestellt.

T Frewwlhine

Neueste Freiwilligeneinsite im Kanton Zug

TrHifpusit eAptHRIunginl 31 Manian
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Mittagstisch-Team sucht Kaordinatorin mit Herz

g

benevolzug.ch/newsletter
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Kanton Zug Kanton Zug

Auftritt Zuger Messe 2022 Auftritt Zuger Messe 2022

Gemeinsam fur die Freiwilligen- Grosses Benevol-Ratsel sove

. . . . e

arbeit unterwegs mit attraktiven Preisen the 40 sse
Zuger "¢

Vom 22. bis 30. Oktober 2022 haben sich unter dem Dach der Fachstelle fiir Freiwilligen- Rund 700 Personen nahmen am Wettbewerb teil und ldsten 1% A0. - 054
arbeit von Benevol Zug 13 Zuger Mitgliederorganisationen prasentiert und die Besuch- das knifflige Benevol-Réatsel. Am 30. November 2022 wurden 'LorL% .
enden iiber die vielféltigen Freiwilligeneinsdtze im Kanton Zug informiert. die Preise persdnlich an die gliicklichen Gewinnerinnen und e
Gewinner iibergeben.
Fremg nasant Unter den vielen Teilnehmenden gewannen
e per Losziehung: Heidy Gisler, 1. Rang, Kapi-

Wettbewerb Zuger Messe 2022

Lése das Ritsel und gewinne tolle Preise!

tans-Zmorge auf dem MS Schwan; Ger-
trud Niederberger, 2. Rang, Gutschein fur
ein Essen im Restaurant Schiff in Zug:
Marcel Wyler, 3. Rang, zwei Tickets fur ei-
nen EVZ-Match in der Bossard Arena.

o0

: oy 4

0. ofE B et o mu

% %D%%% % Eletprmsubergabe fland in den Raumhc”h—

: . eiten von Benevol Zug im Beisein aller
w1O00000000 Vo g ,

%% %DD%% Gewinnerinnen und Gewinner sowie des
= - e Il [ O Prasidenten und der Fachstellenleiterin
= o i i

== @Ol SR statt.
Vertreterinnen und Vertreter des Varstands und der Geschaftsstelle von Beneval Zug an der Zuger Messe 2022. Wettbewerb: Wer IGst das Benevol-Ratsel?

Nach zweijéhriger Pause konnte Beneval

Unsere Mitausstellenden 2022: Zug gemeinsam mit 13 Mitgliederorganisa-
. tionen erneut ein Zeichen fur die Freiwilli-
Ag{lzhmmer ﬂ Brockenhaus P
ALTERSZENTREN 216 genarbeit im Kanton Zug setzen.

FMZ™ @@ GGZ@WORK o _
) Der Infostand fur Freiwilligenarbeit lud an
(A @ neun Messetagen ein, mehr Gber die viel-

—'hospiz w0 oo o o )
29 __plium féltigen freiwilligen Engagements im Kan-
,z'“;HT,E ton Zug zu erfahren, mit den teilnehmen-

den Organisationen ins Gesprach zu
kommen und interessierte Personen fur Vaon links: Marcel Wyler (3. Rangl. Estefania Garcia Jung (Benevol Zug). Heidy Gisler (1. Rangl. Gertrud Niederberger
die Freiwilligenarbeit zu begeistern. 2. Rangl. Josef Huwyler (Benevol Zug)
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Kanton Zug

Weiterbildungsangebot fiir Freiwillige

Angebot 2023
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Weiterbildungsangebot fiir Freiwillige

Aktivitaten 2022 Jef=igleAViel|

Kanton Zug

Fit fur den freiwilligen Einsatz

Sie mochten sich freiwillig engagieren?
Regelmdssig betagten oder einge-
schrankten Personen mit einem Besuch
oder gemeinsamen Unternehmungen
Freude schenken? Oder sich mit Ge-
flichteten treffen und den kulturellen
Austausch pflegen?

Als Fachstelle fir Freiwilligenarbeit im Kan-
ton Zug liegt es uns am Herzen, dass Frei-
willige fit fur ihren Einsatz sind. Benevol
Zug stellt allen interessierten Personen, die
im Kanton Zug wohnhaft sind oder hier
Freiwilligenarbeit leisten, ein vielfaltiges,
kostenloses Kursangebot zur Verfugunag.

Engagierte Referenten und Referentinnen
mit langjahriger Praxiserfahrung vermit-
teln grundlegende Kenntnisse und ver-
tieftes Wissen, erlautern Problemstellun-
gen und liefern wertvolle Praxisbeispiele.
Besonders geschdatzt wird auch der Aus-

grinde Kinder und Erwachsene in der Mig-
ration pragen und wie sich diese auf das
Zusammenleben auswirken (kénnen).

Der zweite Kurs, «Lebensverandernde Er-
eignissey, soll Freiwillige befahigen, Men-
schen in einer herausfordernden Lebens-
situation zu begegnen. Dieser Kurs
vermittelt Basiswissen zum vielfaltigen
Thema «Umgang mit Verlusty, zu den da-
mit verbundenen Trauerphasen sowie dem
Zulassen des individuellen Schmerzes.

Detailinfos und Anmeldeformular unter:
benevolzug.ch/kurse.

Impuls-Veranstaltung:
Neues Format fiir Mitglieder,
Partner und Partnerinnen

tausch mit anderen Freiwilligen. Die Kurse
bieten aber auch interessierten Personen,
die sich den Einstieg in ein regelmdssiges

Benevol Zug hat am 24. November erfolgreich
die erste Impuls-Veranstaltung zum Thema
«Rechtliche Aspekte in der Freiwilligenarbeit

Bestehende Kurse

28.03. Kognitive Schwierigkeiten und
Demenz (Grundkurs)

17.04. Basiskurs fur Freiwillige im
Besuchsdienst

04.05. Kognitive Schwierigkeiten und
Demenz (Vertiefungskurs)
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Neue Kurse
03.10. Transkulturelle Kompetenz
2011. Lebensverandernde Ereignisse

Engagement vorstellen konnen, einen
vertieften Einblick in die Freiwilligenarbeit.

Im neuen Kurs «Transkulturelle Kompetenzy
lernen Teilnehmende Herausforderungen
im Kontakt mit Migrantinnen und Migran-
ten kennen und erfahren, welche Hinter-

durchgefuhrt.

Nach der gelungenen Premiere wird das
Format im Herbst 2023 weitergefuhrt.

benevol Zug | Jahresbericht 2022 | 15
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Corporate Volunteering

Gemeinnutziger Einsatz fur die
Gesellschaft

Aktivitaten 2022 [ellg(=iVie]l

Kanton Zug

Weiterbildungsangebot «Zuger Seitenwechsel»

Ein sozialer Ausseneinsatz mit
nachhaltiger Wirkung

Forderung des Mitarbeiterengagements
oder Corporate Volunteering: Dazu zdhlen
alle Arbeitseinsdtze, welche Angestellte
eines Unternehmens fiir gemeinniitzige
Projekte oder Freiwilligenprogramme
wahrend ihrer Arbeitszeit leisten diirfen.

Engagiert mitanpacken, einen Baum pflan-
zen, beim Aufbau einer Veranstaltung hel-
fen oder anderen Menschen mit einem Be-
such oder einem gemeinsamen Ausflug ein
Lacheln aufs Gesicht zaubern: Dies sind
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nur einige Beispiele von vielen maglichen
gemeinnitzigen Einsatzen im Kanton Zug,
die Firmen und ihre Mitarbeitenden offen-
stehen.

Damit beide Seiten von einem gelungenen
Einsatz profitieren kénnen, gilt es, einiges
zu beachten. Um die passende Tatigkeit
und Institution fur Unternehmen zu finden,
hat die Fachstelle einen Leitfaden entwi-
ckelt. Dieser dient als Hilfestellung und
Unterstutzung fur Unternehmen, welche
einen Einsatz fur Teams oder individuell
fur einzelne Mitarbeitende planen.

Als Fach- und Vermittlungsstelle fur Frei-
willigenarbeit im Kanton Zug unterstutzen
wir Zuger Firmen im Bereich des Corpo-
rate Volunteering mit kostenloser Bera-
tung.

Sind Sie interes-
siert an einem Be-
ratungsgesprach?

Informationen und
den Leitfaden
finden Sie online:
benevolzug.ch/

corporate

Seit 2010 ist der «Zuger Seitenwechsel» ein fester Bestandteil des Weiterbildungs-
angebots des Kantons Zug.

Vereinigung insieme Cerebral Zug.  Pflegezentrum Baar.

Mitarbeitende der kantonalen Verwaltung,
die funf oder mehr Jahre angestellt sind,
haben die einmalige Mdglichkeit, wahrend
eines einwochigen Einsatzes in einer so-
zialen Institution im Kanton Zug mitzuar-
beiten. Sie tauchen in ein neues Umfeld
ein, sind Teil eines Teams und gewinnen da-
bei auf personlicher und beruflicher Ebene
vielseitige Erfahrungen.

Bisherige Seitenwechsler und Seiten-
wechslerinnen berichten von der nachhal-
tigen Wirkung eines solchen «Aussenein-
satzesy. Sie erfahren Grenzen und
entdecken neue Fahigkeiten, sie Uben sich
in Geduld, erweitern ihre Sozialkompetenz,
lernen, mit Veranderungen umzugehen,
und bringen frische Motivation an ihren Ar-
beitsplatz zurtck.

Wohn- und Werkheim
Schmetterling Cham.

Beteiligte Organisationen:

- BildxZug

- ConSol Zug

- Frauenklinik Meissenberg

- GGZ Ferienpass

- GGZ@work

- KiBiZ Kinderbetreuung Zug

- Pflegezentrum Baar

- Sennhutte — Fachinstitution far
Suchttherapie

- Sonnenberg — Heilpddagogisches
Schul- und Beratungszentrum

- Tixi Zug

- Vereinigung insieme Cerebral Zug

- Wohn- und Werkheim Schmetterling

- Stiftung zuwebe

Portrats von Teilnehmenden finden Sie

online unter:

benevolzug.ch/zuger-seitenwechsel
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Tag der Freiwilligen am 5. Dezember 2022

Ein Hoch auf die Freiwilligenarbeit

Der UNO-Tag der Freiwilligen wurde 2001
ins Leben gerufen. An diesem besonde-
ren Tag gedenkt Benevol Zug den Freiwil-
ligen mit Aktionen und sensibilisiert die
Bevilkerung fiir freiwilliges Engagement.

Auch 2022 beteiligte sich Benevol Zug ge-
meinsam mit Zuger Freiwilligenorganisati-
onen sowie kantonalen Vertretenden an
der nationalen Botschaften-Aktion des
«Netzwerks freiwillig engagiert». Ziel die-
ser Aktion ist es, positive Botschaften zur

Botschaften-Aktion zum UND-
Tag der Freiwilligen 5.12.2022

r Photo by Marianne-Krohn-Unsplash. Montage: Benevol Zug
}

Botschaft von Regierungsrat
Andreas Hostettler.

Freiwilligenarbeit auf den Online-Kanalen
zu verbreiten und gleichzeitig die Wichtig-
keit des freiwilligen Engagements fur un-
sere Gesellschaft sichtbar zu machen.

benevol

20 Jahre in Zug

benevolzug.chlfreiwillig

Um die Freiwilligenarbeit im Kanton Zug zu
wdrdigen, lud Benevol Zug seine Mitglie-
der und Partner zu einem Netzwerk-
Apeéro im Lokal 97 ein. In geselliger Runde
vernetzte man sich, es wurde diskutiert
und angestossen.

Benevol Zug vergffentlichte in Zuger Me-
dien Inserate zum Tag der Freiwilligen. Dar-
in wurde den unzahligen freiwillig und eh-
renamtlich Tatigen gedankt und auf das
wichtige freiwillige Engagement aufmerk-
sam gemacht.

Jahresrechnung 2022 [el=g[=iV/e]|

Kanton Zug
Jahresrechnung 2022
Bilanz
Aktiven 31.12.2022 31.12.2021
Kasse 113.45 64.25
Zuger Kantonalbank 78254 .44 98988.96
Forderungen 11681.35 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 4757.05 4757.05
EDV und Mobiliar 1.00 1.00
TOTAL AKTIVEN 94807.29 103 811.26
Passiven 31.12.2022 31.12.2021
Verbindlichkeiten 400.00 11451.77
Passive Rechnungsabgrenzung 6528.04 5645.50
Ruckstellungen Offentlichkeitsarbeit 12193.00 7177.25
Ruckstellungen Sensibilisierungskampagne 0.00 13723.06
Ruckstellungen IT/Website 1290.50 2803.70
Ruckstellungen Personalaufwand 10500.00 5500.00
Ruckstellungen Kurse 3000.00 3000.00
Eigenkapital 54 509.98 49960.11
Gewinn/Verlust 6385.77 4549.87
Eigenkapital 60 895.75 54 509.98
TOTAL PASSIVEN 94 807.29 103 811.26

Angaben iiber die Durchfiihrung einer Risikobeurteilung

Der Vorstand nimmt eine Beurteilung der Chancen und Risiken des Vereins und seiner
Aktivitaten an seinen regelmdassigen Sitzungen und bei besonderen Vorkommnissen ad
hoc vor. Er bertcksichtigt namentlich auch diejenigen Risiken, von denen eine erhdhte
Gefahr von wesentlichen Fehlaussagen im Jahresabschluss ausgeht, und trifft die dies-
bezuglich erforderlichen Massnahmen. Er hat dies bisher getan und wird es auch weiter-
hin tun.

Ehrenamtliche und freiwillige Stunden 2022
Der Vorstand und die Geschdftsstelle leisteten ehrenamtlich und freiwillig 478 Stunden fur
Benevol Zug. Dies entspricht Eigenleistungen in Hhe von 31070 Franken.
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Kanton Zug

Jahresrechnung 2022

Erfolgsrechnung

Ertrag 2022 2021
Mitgliederbeitrage 13940.00 14420.00
Kanton Zug 132500.00 132500.00
Beitrdge Zuger Gemeinden 27652.80 25653.60
Kirchgemeinden (kath. und ref) 25600.00 16600.00
Spenden 10 254.50 15409.25
Kantonale Anerkennungsfeier 22420.20 17091.35
Freiwilligenpreis «Prix Zug engagierty 14 000.00 14 000.00
Projekt «Zuger Seitenwechsel» 12 000.00 4000.00
Kurse fur Freiwillige 2400.00 3942.00
Sensibilisierungskampagne 0.00 55000.00
Freiwilligenhilfe Geflichtete Ukraine 9415.75 0.00
Eigenleistung ehrenamtliche Stunden 31070.00 30485.00
TOTAL ERTRAG 301253.25 329101.20
Aufwand 2022 2021
Kantonale Anerkennungsfeier 22420.20 17091.35
Freiwilligenpreis «Prix Zug engagiert 14 000.00 14 000.00
Projekt «Zuger Seitenwechsel» 12000.00 4000.00
Kurse fur Freiwillige 3369.30 4666.00
Freiwilligenhilfe Geflichtete Ukraine 9415.75 0.00
Stellenbérse 6112.95 6210.85
Publikation «Benevol News» 7893.83 11666.34
Kommunikation und Website 11504.36 434783
Personalaufwand 141390.79 141769.70
Raumaufwand 19412.20 18384.00
Verwaltungsaufwand 16278.10 16930.26
Sensibilisierungskampagne 0.00 55000.00
Eigenleistung ehrenamtliche Stunden 31070.00 30485.00
Gewinn/Verlust 6385.77 4549.87
TOTAL AUFWAND 301253.25 329101.20
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Revisionshericht

Jahresrechnung 2022 [lel=lgl=AYAe]

Kanton Zug

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrinkten Revision

an die Mitgliederversammiung des Vereins
Benevol Zug

6300 Zug

Als Revisionsstelle haben wir die

MSZ Group
Treuhand & Wirtschaftspriifung

g (Bilanz,
Benevol Zug for das am 31. D 2022 abge

=

ng und Anhang) des Vereins

For die nung ist der

Zulassung und Unabhangigkeit erfallen.

Jahresrechnung zu profen. Wir bestatigen, dass wir dle

unsere Aufgabe darin ne_anr:, die

gepraft

Ar

Zug, 3. Februar 2023

Beilage:

- Jahresrechnung (Bitanz, Erfolgsrech
MSZ Group NG Zeg Tl (i T 242
CH-402 Zeg

und Anhang)

1=ZORICH
MEZMG

Unsere Revision arfom nach dem zur Eings Revision. Danach ist
diese i SOZI.Ip!mlull d dass iche Feh indal
erkannt werden. Eine L umfasst b Befi
sowie den Umstand D der bsl der gspmﬂsn

Enhuit vorhandenen Unterlagen, Dagngen sind memgen der betrieblichen Ablaufe und des internen

sowie weitere Profi gen zur 1]
Harxluvgsn oder anderer nicht il dieser R
Eei unserer Rewsron sind wir nicht al.ﬂ’ Sanmxhﬂts gestossen, aus denen wir schliessen mossten,
dass die J g nicht dem ischen Gesetz und den Statuten entspricht.
MSZ Group AG mg

(4]
\ \‘ L ltlu /;,.”

Pascal Kronenberg Jan Bronnimann
Leitender Reviser

o7 Maglind von EXPERTsuIsse -"g
e
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Unterstitzen Sie die Forderung und Anerkennung
der Freiwilligenarbeit mit einer Spende oder Mitgliedschaft:

vorstand und Geschéftsstelle Jo)=igleAVAs]]

Kanton Zug

Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit im Kanton Zug

Verein Benevol Zug

Der gemeinniitzige Verein Benevol Zug wur-
de 2001 gegriindet. Er betreibt eine Fach-
stelle mit dem Ziel, freiwilliges und ehren-
amtliches Engagement im Kanton Zug auf
allen Ebenen zu férdern und anzuerkennen.

Benevol Zug versteht sich als Drehschei-
be, bei der die Informationen und Anlie-
gen rund um freiwilliges Engagement
zusammenlaufen. Schwerpunkte bilden
die Beratung und Vermittlung sowie die
Weiterbildung, Kommunikation sowie 6f-
fentliche Auftritte. Dem Verein steht ein
ehrenamtlich tatiger Vorstand vor. Die Ge-

\\ K A\

Vorstand und Geschaftsstelle

Josef Estefania Andrea
Huwyler Garcia Jung Odermatt
Prasident Fachstellenleiterin ~ Fachstelle

Christine Corina Zari

Hausherr Kremmel Dzaferi
Vorstand (bis 9.5.22) Vorstand (ab 9.5.22] Vorstand

schéftsstelle ist fur die operative Fuhrung
verantwortlich. Mehr unter benevolzug.ch.

Verabschiedung und Neueintritte
Christine Hausherr wurde an der Mitglie-
derversammlung vom 9. Mai 2022 feier-
lich fur ihr grossartiges Engagement
verabschiedet und Corina Kremmel ein-
stimmig in den Vorstand gewahlt. In der
Geschaftsstelle kommt es ebenfalls zu
Wechseln. Herzlichen Dank an Michele
Riebli und Marco Knobel fur ihren tollen
Einsatz. Seit 16. Januar 2023 verstdrkt
Andrea Odermatt die Geschdftsstelle.

~——
(a
-

Michéle Riebli Marco Knobel Eliane

Fachstelle Fachstelle Birchmeier

(bis 30.11.22) [bis 31.8.22) Vorstand

T,

Karen Manuel Gabriele
Umbach Bucher Pliiss
Vorstand Vorstand Vorstand
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- Unterstiitzt vom
Kanton Zug

Kollektivmitglieder
Verein Benevol Zug

Abenteuerspielplatz Froschenmatt Zug | AFS Intercultural Programs | Alterswohnheim
Mtschi Walchwil | Alterszentren Zug mit Zentren Frauensteinmatt, Herti und Neustadt |
Alterszentrum Buel Cham | Alterszentrum Dreilinden Risch und Meierskappel | Alzheimer
Zug | Betagtenzentrum Breiten Oberageri | claro weltladen Agerital | claro weltladen Baar
| claro weltladen Cham | Consol zug | Die Zauberlaterne | Familienhilfe Kanton zug | FMZ
Fachstelle Migration Zug | Frauengemeinschaft Cham | Frauenzentrale Zug | FRW Inter-
kultureller Dialog | Gemeinnuitzige Gesellschaft Zug | Hospiz zug | Jungwacht Blauring |
Kantonaler Seniorenverband Zug | kindLine Familienzentrum | Klinik Meissenberg Zug |
Lotus Children Projects | maxmare AG | NABIA Nachbarschaft Inwil-Arbach | Nachbar-
schaftshilfe Aegerital | Nez Rouge, Sektion Zug-Innerschweiz | Gkumenische Wegbeglei-
tung Kanton zug | Pfadi Kanton Zug | Pflegezentrum Baar | Pflegezentrum Ennetsee
Cham | Plusport Behindertensport Schweiz | Pro Infirmis Uri Schwyz zug | pro pallium
stiftung | Pro Senectute Kanton Zug | ProArbeit Zug | Procap | Pro Juventute | RailFair
SBB Bahnhofpatenschaften | Reformierte Kirche Kanton Zug | Robi Baar | Schule und EI-
ternhaus Kanton Zug | schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband SBV |
Schweizerischer Blindenbund | Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft | Schwei-
zerischer Zentralverein fur das Blindenwesen (SZB| | Schweizerisches Rotes Kreuz Zug |
Seniorenzentrum Mulimatt Oberwil | SKO Schweizer Kader Organisation, Region Zentral-
schweiz | Spitex Kanton Zug | Sonnenberg Heilpadagogisches Schul- und Beratungszen-
trum | stiftung Eichholz | Stiftung zuwebe Baar | Terre des hommes | Tischlein deck dich
| Tixi Zug | Tuftellabor Einstein | Vereinigung der Katholischen Kirchgemeinden des Kan-
tons Zug | Verein Kiss Kanton zug | verein MUNTERwegs | Verein Zukunft Kinder Cham |
Vereinigung insieme Cerebral Zug | Verkehrs-Club der Schweiz Sektion Zug | VIVIVA Baar
| von und Fur Laden Baar | wohn- und werkheim Schmetterling Cham | Zuger Kantonaler
Frauenbund | Zuger Kantonsspital | zuger Turnverband | Zuger Vogelschutz | ZugSports
| Zentrum fur aktives Alter Frohsinn

benevol Zug - Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit
Sumpfstrasse 26, Postfach, 6302 Zug
info@benevolzug.ch

R www.benevolzug.ch ﬂ beneval Zug @benevolzug




