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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser

Die Freiwilligenarbeit ist wertvoll und un-

bezahlbar. In der Schweiz werden jährlich 

rund 621 Millionen Stunden Freiwilligen-

arbeit geleistet, was einem Wert von 

rund 33 Milliarden Franken entspricht. 

Ohne den Einsatz dieser Engagierten 

wären viele Hilfeleistungen und Angebo-

te nicht realisierbar. Trotz der vielen Frei-

willigen ist die Trendwende deutlich 

spürbar. Die «neuen Freiwilligen» möch-

ten möglichst flexibel und projektbezo-

gen mithelfen und immer seltener länger- 

fristige Verpflichtungen eingehen.* 

Damit der gesellschaftliche Zusammen-

halt auch künftig stabil bleibt, sind neue 

Formen und Partizipationsmöglichkeiten 

für das Gelingen von Freiwilligenengage-

ments von zentraler Bedeutung. Und 

auch wenn der Individualisierungsgrad 

hoch ist, sind wir dennoch soziale Wesen. 

Dank attraktiven Rahmenbedingungen 

für freiwillige Einsätze, die sich am Puls 

der Zeit orientieren, lassen sich Individu-

alismus und Gemeinschaftlichkeit verei-

nen. Klar ist aber auch: Nur wenn jede 

und jeder Einzelne bereit ist, im Rahmen 

ihrer und seiner Möglichkeiten einen Bei-

trag zu leisten, können wir gemeinsam 

die Gesellschaft stärken. Denn: Gemein-

schaft geht uns alle an. 

Der gemeinnützige Verein Benevol Zug  

wurde 2001 ins Leben gerufen. Er betreibt 

eine Fachstelle mit dem Ziel, freiwilliges und     

ehrenamtliches Engagement im Kanton Zug 

auf allen Ebenen zu fördern und anzuerken-

nen. Mit seinen vielseitigen Dienstleis-           

tungen und Aktivitäten macht sich der Ver-

ein für das freiwillige Engagement stark. 

Benevol Zug versteht sich als Drehscheibe, 

bei der die Informationen und Anliegen 

rund um freiwilliges Engagement  zusam-

menlaufen. Schwerpunkte bilden Bera-

tung, Vermittlung und Vernetzung sowie 

Weiterbildung, Kommunikation und öffent- 

liche Auftritte.

Sieben Vertreterinnen und Vertreter aus 

gemeinnützigen Institutionen, der Zuger 

Privatwirtschaft sowie aus Bildung und 

Politik bilden den Vorstand des Vereins. 

Die Fachstelle wird von zwei Teilzeitmit-

arbeiterinnen betrieben, die für die ope-

rative Führung der Fachstelle mit ihren 

vielseitigen Angeboten und Dienstleis-

tungen verantwortlich sind.

Mehr unter: benevolzug.ch.

Editorial

Hintere Reihe (v .l .n. r.): Manuel Bucher (Vorstand), Eliane Birchmeier (Vorstand), Josef Huwyler (Präsident, Vorstand), 

Karen Umbach (Vizepräsidentin, Vorstand), Andrea Odermatt (Projekte und Administration, Fachstelle).	

Vordere Reihe (v. l. n. r.): Gabriele Plüss (Vorstand), Estefania Garcia Jung (Leiterin Fachstelle), Zari Dzaferi (Vorstand). 

Nicht auf dem Bild: Corina Kremmel (Vorstand).

Fachstelle für Freiwilligenarbeit im Kanton Zug

Gemeinnütziger Verein Benevol Zug

* Quellen: Flyer «Freiwilliges Engagement in der Schweiz 2020», Bundesamt für Statistik, Neuchâtel, 2021; Studie «Die 

neuen Freiwilligen», GDI Gottlieb Duttweiler Institut Rüschlikon, 2018.
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Der Präsident von Benevol Zug, Josef Hu-

wyler, begrüsste die Gäste zur 22. ordentli-

chen Mitgliederversammlung des gemein-

nützigen Vereins. Bei Benevol Zug ist es 

Tradition, dass die Mitgliederversammlung 

bei einem Mitglied durchgeführt wird. In 

diesem Jahr war das gleich doppelt der Fall. 

Das Brockenhaus Zug, Teil der Frauenzen-

trale Zug, und die GGZ@Work gewährten 

mit einer exklusiven Führung durch ihre 

Räumlichkeiten spannende Einblicke in ihr 

Wirken. Abgerundet wurde die Versamm-

lung mit einem Apéro, bei dem sich die Teil-

nehmenden austauschen und vernetzen 

konnten.

Josef Huwyler blickte auf ein ereignisrei-

ches Vereinsjahr 2022 mit vielen gelunge-

nen Aktivitäten zurück und betonte: «Wir 

sind stolz und dankbar und richten einmal 

mehr unseren herzlichen Dank an alle frei-

willig Tätigen im Kanton Zug.»

Wiederwahlen im Vorstand

Der Vorstand zählt sieben Mitglieder. Fünf 

davon stellten sich an der Mitgliederver-

sammlung zur Wiederwahl:

Eliane Birchmeier, Zari Dzaferi, Karen Um-

bach, Manuel Bucher und Gabriele Plüss 

wurden einstimmig für eine weitere Amts-

periode gewählt. 

Mitgliederversammlung mit 		
exklusiver Führung  

Als Zeichen der Wertschätzung und Aner- 

kennung stellt Benevol Zug einmal im 

Jahr persönliche Anerkennungsurkunden 

für freiwilliges und/ oder ehrenamtlich 

geleistetes Engagement von mindestens 

20 Stunden jährlich aus.

Im vergangenen Jahr durften die Direktion 

des Innern des Kantons Zug und die Fachstel-

le für Freiwilligenarbeit rund 420 persönliche 

Anerkennungsurkunden für 35 796 freiwillig 

geleistete Stunden überreichen. 

Die Urkunde geniesst nach wie vor grosse 

Beliebtheit und findet sich immer öfter in 

Bewerbungsdossiers. Der Nachweis für 

Freiwilligenarbeit kann im Bewerbungs-

prozess den entscheidenden Unterschied 

ausmachen. Die Bewerbenden zeigen da-

mit, dass sie über wichtige Fähigkeiten wie 

Sozial- und Teamkompetenzen verfügen 

und einen Beitrag für die Gesellschaft leisten.

Eine weitere Möglichkeit, die Freiwilligen- 

tätigkeit auszuweisen, ist das «Dossier frei-

willig engagiert». Mit diesem können Frei-

willigenorganisationen das Engagement ihrer 

Freiwilligen ausweisen, anerkennen und 

sichtbar machen. Es wird als Qualitätslabel 

mit Wiedererkennungseffekt eingesetzt. 

Die Online-Plattform ist mehrsprachig, 

einfach anpassbar und bietet Zugänge für 

Organisationen und Freiwillige.

Kantonale Anerkennungsurkunden und «Dossier freiwillig engagiert»

Nachweis für Freiwilligenarbeit

Einsatzorganisationen können die kanto-

nale Anerkennungsurkunde jährlich  

kostenlos für ihre Freiwilligen bestellen 

und erhalten diese nach Wunsch in phy-

sischer oder digitaler Form: 

benevolzug.ch/nachweis

Danke allen
Engagierten

Führung durch den Ökihof Zug.

Am 25. Mai 2023 durfte Benevol Zug rund 50 Mitglieder zur jährlichen Mitglieder-       

versammlung mit anschliessender Führung durch die Räumlichkeiten der GGZ@Work, 

des Brockenhauses Zug und durch den Ökihof Zug begrüssen.

Führung durch das Brockenhaus Zug. 
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Spannende  

Engagements  

im Kanton Zug 

entdecken!

Auf unserer Online-Stellenbörse gibt es eine grosse Auswahl 

an Möglichkeiten für freiwillige und ehrenamtliche Einsätze.

Jetzt rund hundert verschiedene Einsätze entdecken:   

benevolzug.ch/stellen

Die beliebte und etablierte Online-Platt-

form bietet Organisationen sowie Privat-

personen aus dem Kanton Zug die Mög-

lichkeit, für die Suche nach Freiwilligen 

selbstständig kostenlose Inserate zu 

schalten und zu verwalten.

Mit durchschnittlich 100 spannenden 

freiwilligen Engagements verhilft die   

Stellenbörse von Benevol Zug allen Inter-

essierten schnell, unkompliziert und nie-

derschwellig zum passenden Freiwilligen- 

engagement. Das Angebot ist bunt und 

vielseitig, von der Tätigkeit im Vorstand 

über Helfereinsätze beim Grossanlass, 

Fahrdienst oder den Besuchsdienst ist   

einiges dabei. 

Im Jahr 2023 konnte die Stellenbörse rund 

450 eingegangene Bewerbungen regist-

rieren. Über das Kontaktformular beim 

entsprechenden Einsatz werden interes-

sierte Personen mit der Einsatzorganisa-

tion oder der hilfesuchenden Person ver-

knüpft. Diese nehmen direkt Kontakt auf 

und verabreden einen Kennenlerntermin.

Du möchtest dich engagieren? Dann stö-

bere durch unsere spannenden Inserate 

und hilf mit: benevolzug.ch/stellen

Newsletter für Freiwilligeneinsätze

Wer nichts Passendes findet oder regel-

mässig über die neuesten Einsätze infor-

miert werden möchte, kann sich beim 

Stellen-Newsletter kostenlos registrie-

ren. Abonnenten und Abonnentinnen 

erhalten einmal im Monat die neuesten 

Freiwilligeneinsätze übersichtlich zusam-

mengefasst per Mail zugestellt.

Jetzt registrieren: 

benevolzug.ch/newsletter

Online-Plattform für Freiwilligenarbeit 

Über die Stellenbörse zum
Freiwilligeneinsatz im Kanton Zug
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Corporate Volunteering ist die Beteili-

gung von Unternehmen an gemeinnüt-  

zigen Aktivitäten und sozialen Projekten, 

die Mitarbeitende auf Arbeitszeit leisten 

dürfen. 

Die vielseitigen Einsätze sind sinn- und 

wertvoll, da sie nicht nur einen positiven 

Beitrag zur Gesellschaft leisten, sondern 

auch das Teamwork und die Zusammenar-

beit innerhalb des Unternehmens stärken 

können. Durch die Teilnahme an Aktivitä-

ten ausserhalb des gewohnten Arbeits-

umfelds können Mitarbeiter und Mitarbei-

terinnen ihre Fähigkeiten und Talente in 

einem anderen Kontext einsetzen und 

gleichzeitig ein Gefühl der Erfüllung und 

Zufriedenheit erleben. Corporate Volun-

teering kann den Zusammenhalt verbes-

sern und dazu beitragen, eine positive    

Unternehmenskultur zu fördern. 

Damit beide Seiten von einem gelungenen 

Einsatz profitieren können, gilt es, einiges 

zu beachten. Um die passende Tätigkeit 

und Institution für Unternehmen zu finden, 

hat die Fachstelle einen Leitfaden entwi-

ckelt. Dieser dient als Hilfestellung und 

Unterstützung für Unternehmen. Immer 

beliebter werden auch Individualeinsätze.

Dabei stellen Firmen ihren Mitarbeitenden 

eine definierte Zeitgutschrift pro Jahr zur 

Verfügung, die sie für ein individuelles En-

gagement selbstständig einsetzen können. 

Als Fachstelle für Freiwilligenarbeit unter- 

stützen wir im Kanton Zug ansässige  

Unternehmen im Bereich des Corporate 

Volunteering mit einer kostenlosen Erst-

beratung.

Informationen und Leitfaden unter:

benevolzug.ch/corporate

Corporate Volunteering: Gemeinnützig engagiert auf Arbeitszeit

Corporate Volunteering − was heisst 
das eigentlich?

Der Krieg in der Ukraine dauert an, und 

ein Ende ist nach wie vor leider nicht in 

Sicht. Im Kanton Zug sind etablierte Frei-

willigenangebote zur Unterstützung von 

Geflüchteten aus der Ukraine entstanden. 

Der Ausbruch des Ukraine-Krieges 2022 

hat die Welt und die Schweiz schockiert. 

Die grosse Hilfsbereitschaft im Kanton 

Zug war deutlich sicht- und spürbar. Viele 

Engagierte haben wertvolle Unterstüt-

zung geleistet und tun dies immer noch. 

Innert kurzer Zeit wurden die bestehen-

den Strukturen erweitert und die Zusam-

menarbeit zwischen dem Kanton, den 

Gemeinden und weiteren involvierten  

Organisationen und Parteien ausgebaut 

und gestärkt. Pro Gemeinde wurde eine 

Koordinationsstelle eingerichtet, die die 

Hilfsangebote aufeinander abstimmt und 

begleitet. 

Der gemeinnützige Verein Benevol Zug hat  

2023 weiterhin als Drehscheibe fungiert. 

Er hat Anfragen triagiert sowie Erfah-

rungstreffen zwischen den kantonalen 

und  gemeindlichen Stellen und weiteren 

involvierten Organisationen geplant und 

koordiniert.

Seit Anfang 2024 läuft die Hauptkoordina- 

tion über das Team Freiwilligenkoordination 

des Kantons Zug. Einsätze in den kantona-

len Unterkünften werden in Zusammenar-

beit mit anderen Organisationen angeboten. 

Mehr unter: benevolzug.ch/ukraine

Ukraine-Hilfe

Freiwilligenarbeit für Geflüchtete  
aus der Ukraine
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 «Zuger Seitenwechsel»: Weiterbildung für Mitarbeitende des Kantons Zug

Ein bereichernder Ausseneinsatz

Mitarbeitende der kantonalen Verwaltung, 

die fünf oder mehr Jahre bei der gleichen 

Amtsstelle tätig sind, haben die einmalige 

Möglichkeit, während eines einwöchigen 

Einsatzes in einer sozialen Institution im 

Kanton Zug mitzuarbeiten. Sie tauchen in 

ein neues Umfeld ein, sind Teil eines Teams 

und gewinnen dabei auf persönlicher und 

beruflicher Ebene vielseitige Erfahrungen. 

Bisherige «Zuger Seitenwechsler» und 

«Zuger Seitenwechslerinnen» berichten 

von der nachhaltigen Wirkung eines solchen 

Ausseneinsatzes. Sie erfahren Grenzen 

und entdecken neue Fähigkeiten, sie üben 

sich in Geduld, erweitern ihre Sozialkom-

petenz, lernen, mit Veränderungen umzu-

gehen, und bringen frische Motivation an 

ihren Arbeitsplatz zurück.

Beteiligte Organisationen:

•	BildxZug

•	ConSol

•	Frauenklinik Meissenberg

•	GGZ Ferienpass

•	GGZ@Work

•	KiBiZ Kinderbetreuung Zug

•	Pflegezentrum Baar

•	Sennhütte – Fachinstitution für 

Suchttherapie

•	Sonnenberg – Heilpädagogisches  

Schul- und Beratungszentrum

•	Tixi Zug

•	Vereinigung insieme Cerebral Zug

•	Wohn- und Werkheim Schmetterling

•	Stiftung Eichholz (neu ab 2024)

•	Stiftung zuwebe

Porträts von Teilnehmenden sind online zu 

finden: benevolzug.ch/zuger-seitenwechsel

Seit 2010 ist der «Zuger Seitenwechsel» ein fester Bestandteil des Weiterbildungs- 

angebots des Kantons Zug und ermöglicht langjährigen Mitarbeitenden des Kantons, 

während einer Woche hinter die Kulissen einer sozialen Organisation im Kanton Zug zu 

blicken und sowohl auf beruflicher wie auch auf persönlicher Ebene Neues zu lernen.

Zwei Fragen an Andrea Stadler

Was war deine Motivation, dich für diese    

Weiterbildung anzumelden, und wieso hast du 

dich für das Wohn- und Werkheim Schmetter-

ling entschieden?

Es reizte mich, meine Komfortzone zu verlas-

sen und mit einer ganz anderen Motivation am    

Morgen zur Arbeit zu gehen. Bis dato hatte ich 

wenig Berührungspunkte mit Menschen mit 

einer geistigen und mehrfachen Beeinträchti-

gung. Ich wollte eine neue Erfahrung machen 

und mich selbst besser kennenlernen.

 

Was nimmst du aus dieser Woche mit?

Ich bin sehr dankbar, dass ich diese bereichern-

de Woche erleben durfte. Der «Zuger Seiten-

wechsel» hat mir aufgezeigt, wie unkompliziert, 

individuell und wohlwollend alle Klienten und 

Klientinnen wie auch Betreuungspersonen mit-

einander umgehen und wie zufrieden, glücklich 

und dankbar sie sind. Dies hat mich sicherer und 

auch unbefangener im Umgang mit Menschen 

mit einer Beeinträchtigung gemacht.

Zwei Fragen an Christine Duss

Was hat dich während der Einsatzwoche  

besonders bewegt?

Du kommst hier am ersten Tag an und bist ein-

fach mittendrin! Die Menschen, die hier leben 

und arbeiten, haben mich und meine Seiten-

wechselkollegin offen, herzlich, unkompliziert 

und völlig selbstverständlich empfangen und 

aufgenommen! Eine wunderbare und berühren-

de Erfahrung! Wir Seitenwechslerinnen durften 

in dieser Woche viel Wertschätzung erfahren bei 

allem, mit dem wir im Alltag in den Ateliers unter-

stützen konnten. So haben wir mit Vergnügen beim 

Weihnachtsbaum schmücken, beim Herstellen von 

Orangenzesten, beim Verzieren von Einkaufsta-

schen und bei vielem anderem mehr mitgeholfen. 

Immer mittendrin, zusammen mit den Menschen, 

die hier arbeiten und wohnen.

 

Inwiefern hat der «Zuger Seitenwechsel»  

deinen Alltag verändert?

Ich würde eher sagen, der «Zuger Seitenwech-

sel» hat mich verändert! Sich selber aus der 

Komfortzone hinauszubewegen, etwas völlig 

anderes zu wagen und das auch zu schaffen, 

war ein äusserst positives Erlebnis mit grossem 

Nachhall. Gerade auch hinsichtlich der nicht 

mehr allzu fernen Pensionierung hat es mir Per-

spektiven für Freiwilligenarbeit aufgezeigt. Der 

«Zuger Seitenwechsel» ist ein tolles Angebot. 

Ich bin um eine tiefe Erfahrung reicher gewor-

den und kann jedem nur ans Herz legen, diese 

selbst auch zu machen, wann immer sich die 

Möglichkeit bietet. Es lohnt sich!

Porträts von zwei «Zuger Seitenwechslerinnen» 2023

Andrea Stadler und Christine Duss sind motiviert dabei.Gruppenbild aus dem Wohn- und Werkheim Schmetterling Cham mit Andrea Stadler und Christine Duss.

Erstmals hat das Wohn- und Werkheim Schmetterling seine Türen für einen «Doppel-  

Zuger-Seitenwechsel» geöffnet. Andrea Stadler und Christine Duss haben im November 

gemeinsam eine Weiterbildungswoche verbracht und berichten über ihre Erfahrungen.

benevol Zug | Jahresbericht 2023  |  11
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Unter grossem Interesse wurde das         

Geheimnis der Rangierungen gelüftet und 

die Finalistinnen und Finalisten  verdankt. 

Die kostenlosen Treffs von Pro Senectute 

Kanton Zug belegten zusammen mit der 

Zuger Alphornbläser-Vereinigung die  

Ehrenplätze.

Tischlein deck dich, die Lebensmittelabga-

be für den Kanton Zug, rettet seit 20 Jah-

ren Lebensmittel vor der Vernichtung. Mit 

rund 40 Freiwilligen, die in den Abgabe-

stellen Baar und Unterägeri Lebensmittel 

an armutsbetroffene Menschen verteilen, 

erreichte Tischlein deck dich den dritten 

Platz. Der zweite Platz ging an die Herz-

notfallgruppe Ägerital. Die rund 35 Freiwil-

ligen leisten wichtige lebenserhaltende 

Massnahmen bei einem Notfall, bis der 

Rettungsdienst Zug eintrifft. 

Den Spitzenplatz teilten sich die drei       

gemeinsam nominierten Vereine für den 

Turnhallensport: Abenteuer Turnhalle, Club 

junger Eltern (Hüpfen, Klettern, Rutschen) 

und Verein Zukunft Kinder Zuki Cham  

Kantonale Anerkennungsfeier und Preisverleihung «Prix Zug engagiert»  

Sportlicher erster Platz für eine 
dreier Nomination
An der 20. Ausgabe der kantonalen Anerkennungsfeier wurden im Beisein von rund 

300 Gästen alle Finalisten und Finalistinnen des Anerkennungspreises unter grossem 

Applaus für ihren wertvollen freiwilligen Einsatz gefeiert. Der erste Platz des «Prix 

Zug engagiert» ging an die drei gemeinsam nominierten Vereine des Turnhallen-

sports. 

Die Preisträgerinnen und Preisträger mit Regierungsrat Andreas Hostettler und Vertretenden von Benevol Zug.

Gelungener Auftritt der Zuger VoiceSteps Juniors.

Gute Stimmung im Saal.

Betreuung der Garderobe durch Schmetterling Cham.

Rede von Regierungsrat Andreas Hostettler.

(Zuki-Plausch). Alle drei Vereine öffnen 

und betreuen die Turnhallen für Familien, 

damit sich diese zu Spiel und Spass be-

gegnen können. Neben den Preisüberga-

ben bildete die Dankesrede von Regie-

rungsrat Andreas Hostettler einen 

weiteren Höhepunkt. Abgerundet wurde 

die Feier mit der gelungenen Aufführung 

des Stücks «Alice im Wunderland» der  

Zuger VoiceSteps Juniors.
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Gemeinsam mit 15 Zuger Organisationen machte sich Benevol Zug an der Zuger Messe 

2023 für das freiwillige Engagement im Kanton Zug stark. Während neun Messetagen 

hatten Besuchende die Möglichkeit, jeden Tag eine andere Organisation kennenzu-   

lernen und mehr über die vielfältigen Freiwilligeneinsätze im Kanton Zug zu erfahren. 

Auftritt Zuger Messe 2023

Gemeinsamer Auftritt für die 
Freiwilligenarbeit im Kanton Zug

Vertreterinnen und Vertreter des Vorstands und der Fachstelle von Benevol Zug an der Zuger Messe 2023.

Von links nach rechts: Josef Huwyler (Präsident Benevol Zug), Paola K. (dritter Rang), Brigitte R. (zweiter Rang), 	

Tim S. (erster Rang), Nicht auf dem Bild: Petra H. (vierter Rang).

Am Benevol-Rätsel haben rund 1 300 Personen teilgenommen. Die Preisübergabe fand 

Ende November 2023 in den Räumlichkeiten von Benevol Zug statt.

Auftritt Zuger Messe 2023

Benevol-Buchstabenrätsel

Das Buchstabenrätsel hat bei den Besu-

chenden der Zuger Messe grossen Anklang 

gefunden. Das Rätsel wurde rege ausge-

füllt. Gewonnen haben per Losziehung Tim S. 

(erster Rang: Kapitäns-Zmorge auf dem MS 

Schwan), Brigitte R. (zweiter Rang: Gutschein 

für ein Essen im Restaurant Schiff in Zug), 

Paola K. (dritter Rang: Zugersee-Rundfahrt 

mit Mittagessen) und Petra H. (vierter Rang: 

zwei Tickets für einen EVZ-Match in der 

Bossard-Arena).

Die Wettbewerbspreise wurden vom Verein 

MS Schwan, der Schifffahrtsgesellschaft für 

den Zugersee AG, dem Restaurant Schiff in 

Zug sowie dem EVZ gesponsert. Ein grosses 

Dankeschön an die erwähnten Sponsoren.

Pro Audito Zug und FRW Zug. Schmetterling Cham und Hospiz Zug. VIVIVA Baar und Pro Senectute Zug.

SRK Kanton Zug und GGZ@Work. Pfadi Kt. Zug und Pflegezentrum 

Baar.

Alterszentrum Büel und Tüftellabor 

Einstein.

Pro Senectute Zug und Alterszentren 

Zug.

Alzheimer Zug und GGZ@Work. ZGtv Zuger Turnverband und  benevol 

Zug.

28.10. 29.10. 30.10.

31.10. 1.11. 2.11. 3.11. 4.11. 5.11.
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Am 5. Dezember, dem UNO-Tag der Frei-

willigen, liefen die Social-Media-Kanäle 

von Benevol Zug auf Hochtouren; mit 

Posts, Aktionen und einer Videobot-

schaft zusammen mit Regierungsrat  

Andreas Hostettler bedankte sich die 

Fachstelle bei den Freiwilligen für deren 

grossartigen Einsatz.

Meme-Aktion 

Das «Netzwerk freiwillig engagiert» bietet 

jährlich die Möglichkeit,  Botschaften rund 

um den Tag der Freiwilligen zu gestalten. 

Benevol Zug nutzte diese Gelegenheit, um 

positive Botschaften zur Freiwilligenarbeit 

zu erstellen und auf ihren Online-Kanälen 

zu verbreiten. Gleichzeitig wurden Zuger 

Organisationen und Institutionen dazu  

animiert, eine Botschaft zu erstellen und 

somit ein Teil der Aktion zu werden.

Die Grittibänzen tanzen online

Mit einem witzigen Grittibänz-Video bedank-

te sich die Leiterin der Fachstelle, Estefania 

Garcia Jung, gemeinsam mit Regierungsrat 

Andreas Hostettler für das freiwillige Enga-

gement im Kanton Zug.

Warum im Video die Grittibänzen die Haupt- 

rolle spielten? Die Auflösung dazu: der  

Grittibänz-Zmorge. Um die wertvolle Frei-

willigenarbeit im  Kanton zu würdigen, lud  

Benevol Zug seine Mitglieder und Partner 

zum geselligen und traditionellen Gritti-

bänz-Zmorge ins Intermezzo in Zug ein. 

Dankesinserate und Spendenaktion

Zudem veröffentlichte Benevol Zug in Zuger 

Medien Dankesinserate sowie einen Gast-

beitrag und startete eine gemeinsame 

Spendenaktion mit der Zuger Kantonalbank 

zugunsten der Freiwilligenarbeit im Kanton 

Zug.

Tag der Freiwilligen am 5. Dezember 2023

Alles dreht sich um Freiwilligenarbeit
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Dankes-Grittibänz-Video mit Regierungsrat Andreas Hostettler. Spendenaktion mit der Zuger 

Kantonalbank.

Inserat in den Zuger Medien.

Geselliges Beisammensein am Grittibänz-Zmorge im Lokal

Intermezzo in Zug.

Gastbeitrag in der Zuger Presse.

Engagiert

mit
Herz

Am 5.12. ist Tag der Freiwilligen. Danke allen Engagierten!

Möchtest auch du dich freiwillig engagieren? benevolzug.ch/stellen
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Gastbeitrag

Viele gute Gründe für freiwilliges Engagement
Am 5. Dezember ist inter-
nationaler Tag der Freiwil-
ligen. Die Geschäftsleiterin
von Benevol Zug hat sich
Gedanken dazu gemacht.

Estefania Garcia Jung

Dieser Aktionstag wurde in
den 80er-Jahren von der UNO
ins Leben gerufen mit dem
Ziel, das freiwillige Engage-

ment zu würdigen und anzu-
erkennen. Den unzählig frei-
willig und ehrenamtlich
Tätigen gebührt besonders an
diesem Tag ein herzliches
Dankeschön. Denn mit ihrem
Wirken tragen sie zum gesell-
schaftlichen Zusammenhalt
bei und bereichern das ge-
meinschaftliche Miteinander.

621 Millionen Stunden
Aufwand für Freiwilligenarbeit

Die Freiwilligenarbeit war
schon immer von grosser Be-
deutung für unsere Gesellschaft
und hat seit jeher einen hohen
Stellenwert. Im Jahr 2020 gaben
41 Prozent der ständigenWohn-
bevölkerung in der Schweiz im
Alter über 15 Jahren an, in den
vergangenen vier Wochen Frei-
willigenarbeit geleistet zu ha-
ben. Insgesamt wurden 2020

rund 621 Millionen Stunden da-
für aufgewendet. Das Bundes-
amt für Statistik bezifferte den
fiktiven Gegenwert für diese
Form von unbezahlterArbeit im
Dezember 2022 mit 33 Milliar-
den Franken*.

Begegnungen
bereichern den Alltag

Freiwilligenarbeit ist vielsei-
tig und abwechslungsreich:

Kulturelle Angebote für Gross
und Klein, nachbarschaftliche
Hilfeleistungen, Fahr- und
Nachhilfedienste, Deutschkon-
versation oder Sporttraining
sind nur einige Möglichkeiten,
was ein Freiwilligeneinsatz be-
inhalten kann. Genau diese
Angebote und Begegnungen
sind es, die unseren Alltag be-
reichern, das Leben schöner
und bunter machen, gegensei-

tige Freude bereiten und den
eigenen Horizont erweitern.

Freiwillige sind aktiver
und weniger einsam

Mit anderen etwas bewegen,
eigene Kenntnisse und Erfah-
rungen erweitern oder andere
Menschen unterstützen sind
nur einige der Motive, weshalb
sich Menschen freiwillig enga-
gieren. Die Formen und die

Ausgestaltung der Freiwilligen-
arbeit haben sich über die Jahre
verändert,aber die Beweggrün-
de, wieso freiwilliges Engage-
ment geleistet wird, bleiben
gleich. Ein weiterer Grund, der
für freiwilliges Engagement
spricht, ist wissenschaftlich be-
legt. Helfen macht zufriedener
und steigert Wohlbefinden und
Selbstbewusstsein. Eine Studie
der Harvard University mit

über 10000 Teilnehmenden hat
ergeben, dass Freiwilligen-
arbeit lebensverlängernd sein
kann. Die Ergebnisse sind be-

eindruckend: Freiwillig Enga-
gierte sind nicht nur aktiver
und weniger einsam, sondern
hatten auch ein geringeres
Sterberisiko.

* Flyer Freiwilliges Engagement in der
Schweiz 2020, Herausgeber: Bundesamt
für Statistik, Neuchâtel 2021.

«Helfen macht
zufriedener und
steigert Wohlbe-
finden und Selbst-
bewusstsein.»

Engagiert mit Herz im Kanton Zug. Bild: pd

Benevol Zug

Der gemeinnützige Verein
Benevol Zug ist seit über
zwanzig Jahren Anlaufstelle
für Freiwill igenarbeit im
Kanton Zug. Die vom Verein
betriebene Fachstelle bietet
ein breites Informations-
und Beratungsangebot ,
führt Weiterbildungskurse
sowie Anlässe und Standak-
tionen durch und betreut
eine etablierte Online-Stel-
lenbörse im Kanton Zug.
Wer sich freiwill ig engagie-
ren möchte, findet unter
www.benevolzug.ch/stellen
rund 100 Freiwill igeneinsät-
ze im Kanton Zug.
Weitere Informationen:
www.benevolzug.chEstefania Garcia Jung,

Geschäftsleiterin Benevol Zug

Bildung

Den Schulpsychologischen Dienst gibt es bereits seit 50 Jahren
An der Nahtstelle zwischen
Wissenschaft und Praxis
unterstützt der Schulpsy-
chologische Dienst bei
Problemen in der Schule.

Seit 1973 gibt es den schul-
psychologischen Dienst im

Kanton Zug. Im Rahmen einer
kleinen Feier wurde zurück-
und vorwärtsgeschaut. In sei-
ner Grussbotschaft wies der
Zuger Bildungsdirektor, Re-
gierungsrat Stephan Schleiss,
auch auf gegenwärtige Her-
ausforderungen hin. Mit der
Vielzahl möglicher Diagnosen
drohe die Schule, ein Stück

weit in die Individualisie-
rungsfalle zu tappen.

Stephan Schleiss bedankt
sich bei den Mitarbeitenden

«Aufgabe des Schulpsycho-
logischen Dienstes ist es auch,
dass die Schule als Gemein-
schaft handlungsfähig bleibt»,
so Regierungsrat Schleiss. Zu-

sammen mit den beiden
heutigen Co-Leiterinnen des
Dienstes, Géraldine Rossi und
Olivia Bühler, bedankte sich
der Bildungsdirektor bei den
ehemaligen und aktuellen
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern für ihr grosses En-
gagement für die Zuger Schul-
kinder. pd

Anzeige

Von links: Stephan
Schleiss, Peter

Müller, Ex-Leiter,
die heutigen

Co-Leiterinnen
Géraldine Rossi

und Olivia Bühler
sowie Fred Gwer-

der, Ex-Leiter.
Bild: pd
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Umfahrung UnterägeriFür die neue Umfahrung Unterägerihat sich jetzt ein Komitee gebildet.
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Kantonalbank-Studie

In Zug: Eine Mietwohnungist nach sechs Tagen wegTrotz steigender Zinsen istim Zuger Immobilien- undMietmarkt keine Entspan-nung in Sicht. HinsichtlichWohnungsknappheit stelltZug gar neue Rekorde auf.
Florian Hofer

«Gemessen an der AnzahlSuchabos ist die Nachfragenach Mietwohnungen im Kan-ton Zug rund 20 Mal höher alsdas inserierte Angebot. Dasentspricht dem schweizweithöchsten Wert. Die mittlere In-sertionsdauer für Mietwoh-nungen ist mit nur sechs Tagendie kürzeste im ganzen Land»,schreibt die Zuger Kantonal-bank in ihrer Publikation «Im-mobilienmarkt 2023».
Weiterhin Zuwanderungund hohe KaufkraftDie Experten der ZugerKantonalbank sagen dazu:

«Trotz einer markanten Erhö-hung der Zinskosten sind diehohen Eigenheimpreise imKanton Zug im Vergleich zumlandesweiten Durchschnitt er-neut deutlich stärker gestie-gen.» Die Attraktivität desKantons Zug als Wohnstand-ort, die internationale Zuwan-derung, die hohe Kaufkraftder Wohnungssuchenden unddie geringe Wohnbautätigkeitsorgten weiterhin für einengrossen Nachfrageüberhang.Der Wohnungsleerstand befin-de sich mit 0,42 Prozent aufeinem landesweitenTiefstwert.
Auch im Gewerbebereich sindImmobilien weiter gefragt.Zwischen dem zweitenQuartal 2022 und dem zweitenQuartal 2023 verteuerte sichhier ein durchschnittlichesObjekt um 10 Prozent. DasPreiswachstum hat also nurleicht nachgelassen (Vorjah-reswert 11,7 Prozent). Der

markante Mangel an verfüg-baren Eigentumswohnungenzeigt sich ebenfalls in denSuchabos auf Onlineportalen.So treffen auf jedes zum Ver-kauf inserierte Wohnobjekt17 Suchende. Der Kanton Zugist ausserdem ein gefragterFirmenstandort. Dementspre-

chend positiv präsentiert sichdie aktuelle Vermietungssitua-tion für Büroflächen, schreibendie Kantonalbank-Experten:«Die gute Flächenabsorptionist geprägt von der robustenNachfrage und den überwie-gend hochwertigen Geschäfts-liegenschaften.»

Anzeige
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n sie allerhand
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Bild: Hans Gall iker

Abstimmung
Steuern sollen etwas sinkenDie kantonalen Finanzensind hervorragend. Nachder OECD-Steuerabstim-mung fliesst noch mehrGeld.

Das ist die Ausgangslage fürdie Abstimmung zur Änderung

des Steuergesetzes, die am26. November ansteht. Finanz-direktor Heinz Tännler dazu:«Familien, der Mittelstand unddie Gemeinden profitieren.Vordiesem Hintergrund erachteich die Chancen, dass die Vor-lage gutgeheissen wird, alsrealistisch und somit gut.» Dassieht eine Gruppe von linken

Politikerinnen und Politikernanders. Sie haben ein Komiteegegen die Vorlage gegründet.Der Hauptgrund: Man gehe da-von aus, dass die Mieten beieiner Annahme steigen wür-den. Auch komme die Geset-zesänderung vor allem Millio-nären und Millionärinnenzugute. fh
Seite 3

luzernerzeitung.ch

Folgen Sie unsauf Instagram.

Erstelle kostenlos dein persönliches BewerbungsvideoOnline Video-Studio aufrufen3Video-Sequenzen mit deinemSmartphone aufnehmenFixfertig produziertes Videodeiner Bewerbung hinzufügen

Ma�� ���
Un��rs���e�!

QR-CODE SCA
NNEN

UND LOSLEGEN

Egal ob kaufen oder mieten, ob privat oder geschäftlich: Im Kanton Zug ist

alles begehrt.

Bild: Stefan Keiser

IN ZUG FAHREN TRUTHÄHNE TAXIWWW.TRUTHAHNTAXI.CH

BESTELLEN, ESSEN & GENIESSEN

X-MAS FOTOSHOOTING18.11.-09.12.2023

Jetzt Termin vereinbaren041 710 15 15

Die traditionelle Weihnachtsausgabe erscheint dieses Jahr am
Dienstag, 19.Dezember 2023.

Anzeigenannahmeschluss:Mittwoch, 13.Dezember, 13 Uhr.

Bei Gestaltungsfragen und -wünschen steht Ihnen unsere
Anzeigenabteilung gerne zur Verfügung.

CH Regionalmedien AG, Baarerstrasse 27, 6300 Zug
Telefon +41 41 725 44 56
inserate-lzmedien@chmedia.ch, www.zugerpresse.ch

Sehr geehrter «Zuger Presse»-Kunde!
Denken Sie rechtzeitig an die Abgabe Ihrer
Weihnachts- und Neujahrsglückwünsche!
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Ausblick 2024         Ausblick 2024

Die Fachstelle von Benevol Zug bietet 

interessierten Freiwilligen, die im Kanton 

Zug wohnhaft sind, die Chance, kosten-

lose Kurse zu verschiedenen Themen zu 

besuchen. Ziel ist es, den Engagierten 

Wissen für ihr freiwilliges Engagement 

zu vermitteln und sie fit für den Einsatz 

zu machen.

Die beliebten Nachmittagskurse bieten 

Personen, die ein regelmässiges Engage-

ment betreiben, sowie interessierten    

Einsteigern wichtige Grundlagen zu ver-

schiedenen Themen in der Freiwilligen- 

arbeit. Die Kurse werden von kompetenten 

Referenten und Referentinnen mit lang-

jähriger Praxiserfahrung geleitet, die an-

schauliche und wertvolle Praxisbeispiele 

liefern. Besonders geschätzt wird auch 

der Austausch mit anderen Freiwilligen. 

Nebst den beliebten Kursen zu kognitiven 

Schwierigkeiten und Demenz bietet die 

Fachstelle jährlich auch neue Kursthemen 

und Kursformate an. In diesem Jahr werden 

zwei Online-Kurse lanciert sowie Basiskurse 

zum Umgang mit Menschen mit psychischer  

Erkraknung und kognitiver Beeinträchti-

gung. Ein Kurs zum Thema wertschätzende 

Kommunikation rundet das vielseitige An-

gebot ab. Detailinfos und Anmeldeformular 

unter: benevolzug.ch/kurse

Weiterbildungsangebote für Freiwillige

Kurse 2024

	

Impuls-Veranstaltung:  

		

Am 1. Februar 2024 veranstaltete Benevol 

Zug die zweite Impulsveranstaltung. Das 

Thema: «Datenschutzgesetz: Grundlagen 

und Handlungsempfehlungen für Frei-

willigenorganisationen». Die Mittagsver-

anstaltung fand grossen Anklang und 

wurde von einer Vielzahl an Vertretenden 

unterschiedlicher Organisationen besucht.

Roman Baumann Lorant, Dr. iur. Rechts-

anwalt, hat kompetent über das aktuelle 

Thema referiert und ist auf Fragen der 

Teilnehmenden eingegangen.

Benevol Zug gibt Mitglieder- und Partner- 

organisationen im Rahmen ihrer Impuls-

Veranstaltungen Einblick in wichtige 

Fragestellungen und Herausforderungen 

in der Freiwilligenarbeit. Fachexpertin-

nen- und experten vermitteln praktische 

Hilfestellungen und Tipps.

Mehr Infos unter: benevolzug.ch/impuls

Themen und Kurse 2024

 14.03.	Nutzung Freiwilligenstellenbörse 

	 Kanton Zug (online) 

28.03.	 Kognitive Schwierigkeiten und 	

	 Demenz (Grundkurs)

04.04.	Kognitive Schwierigkeiten und 	

	 Demenz (Vertiefungskurs)

11.04.	 «Dossier freiwillig engagiert» (online)

07.05.	 Kompaktkurs wertschätzende 	

	 Kommunikation

22.10.	 Basiskurs im Umgang mit Menschen 	

	 mit kognitiver Beeinträchtigung	

12.11.	 Basiskurs im Umgang mit Menschen 	

	 mit psychischen Erkrankungen		
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Weiterbildungsangebote für Freiwillige

Gut gerüstet für das Engagement

Format für Mitglieder- 

und Partner-

organisationen
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Jahresrechnung 2023Jahresrechnung 2023

Jahresrechnung 2023

Erfolgsrechnung

Ertrag	 2023	 2022

Mitgliederbeiträge	 14 870.00	 13 940.00

Kanton Zug	 143 000.00	 132 500.00

Beiträge Zuger Gemeinden	 28 418.20	 27 652.80

Kirchgemeinden (kath. und ref.)	 15 000.00	 25 600.00

Spenden	 11 700.00	 10 254.50

Kantonale Anerkennungsfeier	 25 266.80       	 22 420.20

Freiwilligenpreis «Prix Zug engagiert»	 14 000.00	 14 000.00

Projekt «Zuger Seitenwechsel»	 32 000.00	 12 000.00

Kurse für Freiwillige	 2 400.00	 2 400.00

Freiwilligenhilfe Geflüchtete Ukraine	 2 905.30	 9 415.75

Eigenleistung ehrenamtliche Stunden	 31 265.00	 31 070.00

TOTAL ERTRAG	 320 825.30	 301 253.25

 

Aufwand 	 2023	 2022

Kantonale Anerkennungsfeier	 25 266.80 	 22 420.20 

Freiwilligenpreis «Prix Zug engagiert»	 14 000.00	 14 000.00

Projekt «Zuger Seitenwechsel»	 32 000.00	 12 000.00

Kurse für Freiwillige	 2 840.55	 3 369.30

Freiwilligenhilfe Geflüchtete Ukraine	 2 905.30	 9 415.75

Stellenbörse	 3 957.95	 6 112.95

Publikation «Benevol News»	 7 313.53	 7 893.83

Kommunikation und Website	 14 063.95	 11 504.36

Personalaufwand	 142 325.39	 141 390.79

Raumaufwand	 19 386.00	 19 412.20

Verwaltungsaufwand	 21 054.82	 16 278.10

Eigenleistung ehrenamtliche Stunden	 31 265.00	 31 070.00

Gewinn/Verlust	 4 446.01	  6 385.77

TOTAL AUFWAND	 320 825.30	 301 253.25

Jahresrechnung 2023

Bilanz
Aktiven	 31.12.2023	 31.12.2022

Kasse	 33.15	 113.45

Zuger Kantonalbank	 155 308.19	 78 254.44

Forderungen	 4 277.10	 11 681.35

Aktive Rechnungsabgrenzung	 10 493.35	 4 757.05

EDV und Mobiliar	 1.00	 1.00

TOTAL AKTIVEN	 170 112.79	 94 807.29

 

Passiven	 31.12.2023	 31.12.2022

Verbindlichkeiten	 2 200.78	 400.00

Passive Rechnungsabgrenzung	 75 586.75	 6 528.04

Rückstellungen Öffentlichkeitsarbeit	 12 193.00	 12 193.00

Rückstellungen IT/Website	 1 290.50	 1 290.50

Rückstellungen Personalaufwand	 10 500.00	 10 500.00

Rückstellungen Kurse	 3 000.00	 3 000.00

	 Eigenkapital	 60 895.75          		  54 509.98       

	 Gewinn/Verlust	 4 446.01	   	 6 385.77

Eigenkapital	 65 341.76	 60 895.75

TOTAL PASSIVEN	 170 112.79	 94 807.29

Angaben über die Durchführung einer Risikobeurteilung

Der Vorstand nimmt eine Beurteilung der Chancen und Risiken des Vereins und seiner 

Aktivitäten an seinen regelmässigen Sitzungen und bei besonderen Vorkommnissen ad 

hoc vor. Er berücksichtigt namentlich auch diejenigen Risiken, von denen eine erhöhte 

Gefahr von wesentlichen Fehlaussagen im Jahresabschluss ausgeht, und trifft die dies-

bezüglich erforderlichen Massnahmen. Er hat dies bisher getan und wird es auch weiter-

hin tun.

Ehrenamtliche und freiwillige Stunden 2023

Der Vorstand, die Fachstelle sowie die Jury des «Prix Zug engagiert» leisteten ehren- 

amtlich und freiwillig 481 Stunden für Aktivitäten von Benevol Zug. 
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Unterstützen Sie die Förderung und Anerkennung 

der Freiwilligenarbeit mit einer Spende oder Mitgliedschaft: 

benevolzug.ch/unterstuetzung

Freiwilliges 

Engagement 

fördern.

Jahresrechnung 2023

Revisionsbericht

Jahresrechnung 2023
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benevol Zug – Fachstelle für Freiwilligenarbeit 

Sumpfstrasse 26, Postfach, 6302 Zug

info@benevolzug.ch 

Abenteuerspielplatz Fröschenmatt Zug l AFS Intercultural Programs l Alterswohnheim Müt-

schi Walchwil l Alterszentren Zug mit Zentren Frauensteinmatt, Herti und Neustadt l Alters-

zentrum Büel Cham l Alterszentrum Dreilinden Risch und Meierskappel l Alzheimer Zug l    
Betagtenzentrum Breiten Oberägeri l claro Weltladen Ägerital l claro Weltladen Baar l claro 

Weltladen Cham l ConSol Zug l Die Zauberlaterne l Familienhilfe Kanton Zug l FMZ Fachstel-

le Migration Zug l Frauengemeinschaft Cham l Frauenzentrale Zug l FRW Interkultureller      

Dialog l Gemeinnützige Gesellschaft Zug l Hospiz Zug l Jungwacht Blauring l Kantonaler     

Seniorenverband Zug l kindLine Familienzentrum l Klinik Meissenberg Zug l Lotus Children 

Projects l maxmore AG l NABIA Nachbarschaft Inwil-Arbach l Nachbarschaftshilfe Aegerital l 
Nez Rouge, Sektion Zug-Innerschweiz l Ökumenische Wegbegleitung Kanton Zug l Pfadi 

Kanton Zug l Pflegezentrum Baar l Pflegezentrum Ennetsee Cham l PluSport Behinderten-

sport Schweiz l Pro Infirmis Uri Schwyz Zug l pro pallium Stiftung l Pro Senectute Kanton Zug 

l ProArbeit Zug l Pro Audito Zug l Procap l Pro Juventute l RailFair SBB Bahnhofpaten-   

schaften l Reformierte Kirche Kanton Zug l Robi Baar l Schule und Elternhaus Kanton Zug l 
Schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband SBV l Schweizerischer Blindenbund l 
Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft l Schweizerischer Zentralverein für das       

Blindenwesen (SZB) l Schweizerisches Rotes Kreuz Zug l Seniorenzentrum Mülimatt Oberwil 

l Seniorenzentrum Weiherpark l Spitex Kanton Zug l Sonnenberg Heilpädagogisches Schul- 

und Beratungszentrum l Stiftung Eichholz l Stiftung zuwebe l Swiss Leaders Regio Zentral-

schweiz l Terre des hommes  l Tischlein deck dich l Tixi Zug l Tüftellabor Einstein l Verein    

Frohes Alter VFA l Vereinigung der Katholischen Kirchgemeinden des Kantons Zug l Verein 

Kiss Kanton Zug l Verein MUNTERwegs l Verein Zukunft Kinder Cham l Vereinigung insieme 

Cerebral Zug l Verkehrs-Club der Schweiz Sektion Zug l VIVIVA Baar l Von und Für Laden Baar 

l Wohn- und Werkheim Schmetterling Cham l Zuger Kantonaler Frauenbund l Zuger Kantons- 

spital l Zuger Turnverband l Zuger Vogelschutz l ZugSports l Zentrum für aktives Alter Frohsinn

Wir möchten uns ganz ♥-lich bei allen Mitgliedern und allen Unterstüzenden bedanken für die 

Treue und den wertvollen Beitrag zur Freiwilligenarbeit.

Kollektivmitglieder 

benevol Zug benevol Zugbenevolzug.ch benevol Zug


